ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

DECRETO N° 2.481/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE no uso de suas
atribuicgoes legais;

Considerando as leis vigentes no sistema juridico de Imigrante,
especialmente a Lei Municipal n° 2.228, de 03 de julho de 2019, bem como a recente Lei
Municipal n® 2.637 de 31 de janeiro de 2025, que através de seus 81° e 2°8, do art. 2°
oportuniza o desenho estrutural dentro da municipalidade.

DECRETA:

Art. 1°  Fica modificado o Decreto 2331/2025, e determinado que a
Estrutura Municipal e seus Cargos em Comissdo e FuncgOes Gratificadas das Secretarias
Municipais estdo organizadas conforme os fluxuogramas do Anexo |, bem como suas
definicdes especificas expressas no Anexo Il do presente Decreto:

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE IMIGRANTE, 03 de novembro de 2025.
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ANEXO I1:
1-GABINETE DO PREFEITO

Assessor Juridico

e Assessorar 0 Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais sobre questfes juridicas,

emitindo pareceres e acompanhando eventos que necessitem de origem;

e Revisar e adaptar normas federais e estaduais a legislacdo municipal, elaborar minutas de

contratos, desapropriacdes e outros atos juridicos;

e Participar de reunides para orientar juridicamente decisbes governamentais e presidir

inquéritos;

e Representar o municipio como procurador e verificar a conformidade legal dos atos

administrativos.

Chefe de Gabinete
e Gerenciar a agenda administrativa e social do Prefeito, organizando reunides;

e Assessorar 0 Prefeito na analise de projetos e relatdrios, além de manter a interlocucéo

executiva com o6rgéos publicos;

e Coordenar as comunicacOes internas e externas, garantindo a eficiéncia no fluxo de

informacoes.

Diretor do Departamento de Assessoria de Imprensa

e Cuidar da imagem e promogdo da administracdo publica frente a sociedade, divulgando

acoes e obras;
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e Atualizar o portal da Prefeitura com contetdo relevante e fornecer suporte logistico a

eventos institucionais;

e Coordenador de cobertura de imprensa e promocéo de formas de inser¢do no municipio na

vida socioecondmica e cultural;

e Tratar 0 credenciamento de jornalistas e gerenciar o relacionamento com a midia para

garantir uma divulgacao eficiente das noticias relacionadas a municipalidade.

Diretor do Departamento de Defesa Civil
e Monitorar eventos naturais e artificiais que possam causar desastres.
e Promover uma ocupacéo ordenada do solo, protecdo ambiental e realocagéo de populagdo.

e Atuar de forma integrada com a Unido e o Estado para apoiar comunidades atingidas e

implementar programas.

2-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

Coordenador de Area Administrativa e Planejamento Estratégico
e Coordenar o desenvolvimento e a execucao do planejamento estratégico do Municipio;
e Avaliar e propor melhorias nos processos administrativos e estratégicos;

e Gerenciar os planos plurianuais (PPA), as leis de diretrizes orgcamentarias (LDO) e os

orcamentos anuais (LOA);

¢ Definir metas e indicadores de desempenho alinhados aos objetivos da Administracao;
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e Promover a articulacdo entre secretarias para garantir a eficiéncia do planejamento.

Coordenador de Area de Controle e de Compras

e Planejar, supervisionar e executar 0s processos de aquisicdo de bens e servicos do

Municipio, conforme a Lei 14.133/21;
e Garantir a transparéncia e a legalidade nas licitagdes e contratos administrativos;
¢ Organizar e manter o controle de estoque e planejamento de compras;
e Fornecer suporte técnico aos setores sobre procedimentos de aquisi¢do e contratacdes;

e Emitir relatorios de eficiéncia e economia nas compras publicas.

Coordenador de Area de Gest&o de Pessoas

e Planejar e supervisionar politicas de gestdo de pessoal no Municipio;

e Implementar acdes de valorizacdo, capacitacao e desenvolvimento dos servidores;
e Gerenciar processos de recrutamento, selecdo, admissao e desligamento;

e Garantir a observancia da legislacao trabalhista e previdenciaria vigente;

e Elaborar relatérios de desempenho funcional e atuar na resolugdo de conflitos.

Coordenador de Area de Tesouraria

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades financeiras do Municipio,
assegurando a arrecadacdo, entrega e aplicacdo dos recursos publicos em conformidade

com a legislacéo vigente;
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e Garantir a eficiéncia e transparéncia na gestao orcamentaria e financeira.

Dirigente de Nucleo de Atendimento

e Supervisionar os atendimentos realizados pelo Ndcleo, assegurando a qualidade e

eficiéncia;
e Implementar estratégias de melhoria no atendimento ao publico;
e Gerenciar o treinamento continuo da equipe de atendimento;
e Monitorar indicadores de satisfacdo do publico e propor acdes corretivas;

e Garantir a padronizacao nos procedimentos de atendimento.

Dirigente de Nucleo de Almoxarifado

eCoordenar as operacbes do almoxarifado, incluindo recebimento, armazenagem e

distribuicdo de materiais;
e Garantir o controle eficiente de estoque e a conservacao dos itens armazenados;
e Elaborar relatdrios periodicos sobre consumo e reposicao de materiais;
e Implementar préaticas de sustentabilidade e economia no uso de recursos;
e Supervisionar a organizacgéo fisica do espago do almoxarifado.

e Coordenar, controlar e fiscalizar a recepcdo, conferéncia, armazenagem e distribuicdo de

materiais, garantindo a adequada conservacéo e controle dos itens em estoque.
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e Manter atualizados os registros dos bens e materiais sob sua responsabilidade, promovendo

inventarios periodicos e garantindo a rastreabilidade dos produtos armazenados.

e Monitorar o nivel de estoque e sugerir reposi¢des, evitando desperdicios e garantindo a
continuidade dos servigos da administracdo publica municipal.

e Assegurar que 0os materiais recebidos estejam de acordo com as especificacOes exigidas,

conferindo qualidade e quantidade, bem como zelando pelo correto armazenamento.

e Supervisionar as condi¢fes de armazenamento, garantindo que 0S espacos estejam

organizados e seguros, conforme normas sanitarias, ambientais e de seguranca do trabalho.

e Sugerir melhorias nos processos de controle de estoque, utilizando ferramentas

tecnoldgicas e boas préaticas administrativas para otimizar tempo e reduzir custos.

Dirigente de Nucleo Controle de Beneficios, Aposentadorias, Estagios e Convénios
e Gerenciar processos de concessdo de beneficios e aposentadorias no Municipio;

e Coordenar a execucdo de convénios relacionados a estagios e parcerias institucionais;
e Propor politicas de incentivo e beneficios aos servidores;

e Monitorar e garantir a conformidade com a legislacéo previdenciaria;

e Organizar programas de integracdo e apoio aos estagiarios.

Dirigente de Nucleo de Patrimonio

e Planejar, organizar e supervisionar o controle patrimonial do municipio, garantindo o

registro, a conservacao e a destinacdo adequada;
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e Manter atualizado o inventario de bens moveis e imdveis, registrando aquisicoes,

transferéncias;
e Realizar o tombamento e etiquetagem dos bens do patriménio publico;

e Propor normas e acompanhar a realizacdo de processos de alienacao, permuta e doacdo de

bens publicos, garantindo o cumprimento dos tramites legais.

Supervisor de Setor de Informéatica

e Supervisionar a manutencdo e modernizagdo dos sistemas de tecnologia da informacao do

Municipio;
e Garantir a seguranca digital e a protecdo de dados institucionais;
e Coordenar a instalacdo e atualizacdo de softwares e equipamentos;
e Propor solucdes tecnoldgicas para melhorar a eficiéncia administrativa;

e Monitorar contratos e servigos terceirizados na area de informatica.

3-SECRETARIA DE OBRAS E MOBILIDADE URBANA:

Diretor de Departamento de Transito e Mobilidade Urbana
e Planejar, implementar e coordenar politicas de transito e mobilidade urbana;
e Supervisionar a gestao de sinalizacao viaria, estudos de fluxo e intervengdes no trafego;

e Promover campanhas educativas de transito e seguranca;
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e Coordenar a elaboracéo e execucédo do plano de mobilidade urbana;

e Representar o Departamento em reunides e eventos relacionados a mobilidade.

Coordenador de Area Administrativa e de Infraestrutura Urbana e Rural

e Planejar e organizar a execugdo de obras e servigos em areas urbanas e rurais;

e Coordenar a administracdo de recursos humanos, materiais e financeiros na area;
e Supervisionar a manutencdo e expanséo da infraestrutura urbana e rural;

e Elaborar relatdrios sobre a situacdo das obras e infraestrutura no municipio.

Coordenador de Area de Manutencg&o e Conservagio do Municipio

e Planejar, supervisionar e coordenar as agdes de manutengdo e conservacdo da

infraestrutura urbana, incluindo vias publicas, pracas, parques e edificagdes municipais;
e  Gerenciar equipes responsaveis pela execucao de obras;

e  Monitorar as condi¢bes das estruturas publicas e propor intervengdes preventivas ou

corretivas;

e Elaborar cronogramas de manutencdo periodica e garantir sua execucao dentro dos

prazos estabelecidos;

e  Garantir o uso eficiente de materiais, equipamentos e recursos.

Coordenador de Area de Controle do Parque Rodoviario do Municipio

e Gerenciar a frota de veiculos e equipamentos do parque rodoviario;
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e Supervisionar a manutencéo preventiva e corretiva da frota;
e Coordenar equipes envolvidas na operacao do parque rodoviario;

e Controlar o uso de combustiveis e outros insumos.

Dirigente de Nucleo de Conservagao e Embelezamento

e Desenvolver e supervisionar projetos de conservacao e paisagismo em areas publicas.
e Coordenar equipes responsaveis pela limpeza e manutencéo de pragas e jardins.

e Incentivar a participacdo da comunidade em a¢6es de embelezamento urbano.

e Acompanhar a execucdo de contratos com empresas terceirizadas na area.

Dirigente de Nucleo de Controle Administrativo

e Planejar e monitorar atividades administrativas de suporte as areas operacionais.

e Supervisionar equipes envolvidas na gestdo de documentos e processos administrativos.
e Controlar recursos orcamentarios e financeiros relacionados ao nucleo.

e Garantir a conformidade das opera¢fes administrativas com as normas vigentes.

Dirigente de Nucleo de Processos Internos

« Alimentar, atualizar e validar dados no LicitaconOBRAS, registrando boletins de medicéo,
ordem de inicio, ART, matricula de obra, termos aditivos, atas e demais documentos

referente a execucdo de obras;
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« Alimentar o site oficial do Municipio, publicando e registrando boletins de medicéo, ordem
de inicio, ART, matricula de obra, termos aditivos, atas e demais documentos referente a

execucdo de obras;

» Operar o0s sistemas internos de protocolo eletronico e gestdo documental, garantindo

correta classificacdo, autuacao, tramitagéo e arquivamento;

* Redigir, revisar e expedir oficios, memorandos, despachos, notificacbes, certidfes e
demais documentos do Nucleo/Secretaria.

« Abrir protocolos e processos internos referentes a obras, servigos de engenharia, licitacoes,
contratos, fiscalizagbes e demandas técnicas, anexando documentos comprobatérios e

mantendo o processo atualizado.

* Fiscalizacdo administrativa dos contratos, compreendendo a analise das notas fiscais,

negativas e demais documentos exigidos no contrato com a empresa;

Dirigente de Nucleo de Manutencdo e Conservacao

e Coordenar a implementacdo de politicas administrativas internas;

e Supervisionar equipes na execucao de processos administrativos e operacionais;
¢ Monitorar indicadores de desempenho e propor melhorias;

e Elaborar relatdrios e prestar contas ao superior hierarquico.

Supervisor de Setor de Limpeza Urbana e Rural
e Planejar e supervisionar servigos de coleta e destinagdo de residuos solidos;

e Coordenar equipes de limpeza urbana e rural,
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e Implementar campanhas de conscientizacéo sobre coleta seletiva e descarte correto;

e Garantir a manutencdo de equipamentos e veiculos utilizados na limpeza.

Supervisor de Setor de Saneamento

e Planejar e coordenar projetos de saneamento basico no municipio;

e Supervisionar a manutencgao de sistemas de abastecimento de dgua e esgoto;
e Garantir a qualidade do servico em conformidade com normas ambientais;

e Promover acbes educativas sobre saneamento e uso consciente da agua.

4-SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Chefe de Gabinete da Secretéria de Saude

e Coordenar e organizar os servicos do gabinete da Secretaria de Saude;

e Gerir e acompanhar a agenda administrativa e social da secretéria;

e Encaminhar deliberacGes e demandas para 0s setores competentes;

e Filtrar assuntos de interesse da comunidade, encaminhando-os para solucao;

e Assessorar a secretaria na analise de projetos e relatorios administrativos;

eOrganizar viagens e compromissos institucionais, cuidando de todos os

relacionados.

tramites
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Diretor de Departamento Administrativo

o Gerenciar a distribuicdo e o uso de recursos materiais, tecnologicos e financeiros

disponiveis no departamento;

o Garantir o controle e a manutencdo dos documentos oficiais, arquivos e registros da

Secretaria, zelando pela organizacao e seguranca das informacdes;

o Participar de reunifes de planejamento estratégico e propor melhorias nos processos

administrativos da Secretaria;

o Supervisionar o cumprimento de metas administrativas previstas no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e no Orcamento Anual (LOA);

o Colaborar com o Secretario de Salude e Assisténcia Social na execucdo de projetos e

programas municipais, garantindo o suporte administrativo necessario.

Coordenador Administrativo, Cadastral e da Recuperacéo da Saude

e Planejar, organizar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria;

e Emitir relatorios administrativos periddicos, avaliando o desempenho das atividades;
e Garantir a eficiéncia nos processos administrativos, propondo melhorias;

e Participar de reunides internas e externas, representando os interesses da Secretaria;

e Coordenar a alocacdo de recursos materiais € humanos, promovendo a execucdo das

politicas publicas.

Coordenador de Area da Assisténcia Social
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e Planejar, coordenar e avaliar as a¢des voltadas a politica de assisténcia social;

e Promover a integracdo das equipes e a execugdo de programas sociais;

e Emitir relatorios sobre a efetividade dos projetos e servigos desenvolvidos;

e Garantir a inclusdo social e a prote¢do aos usuarios em situacdo de vulnerabilidade;

e Participar de reunides para alinhar acdes intersetoriais e coordenar atividades com

parceiros.

Dirigente de nucleo de programas de vacinacgao

e Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo das acOes e estratégias de
vacinacao previstas nos programas municipais, estaduais e nacionais de imunizacdo, em

consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

eElaborar planos e metas de vacinacdo, de acordo com o calendario vacinal vigente,

campanhas especificas e determinacdes do Ministério da Salde;

eGerenciar a logistica de armazenamento, conservacdo, distribuicdo e transporte de
imunobioldgicos, zelando pela manutencdo da cadeia de frio e pelo uso racional dos

insumos;

e Monitorar os indicadores de cobertura vacinal no ambito do municipio, promovendo ac¢des
corretivas em &reas com baixa cobertura ou risco de reintroducdo de doencas

imunopreveniveis;

ePromover a capacitacdo continua das equipes de enfermagem e demais profissionais
envolvidos na vacinagdo, quanto as boas praticas, normas técnicas e atualizagcdes dos

calendérios vacinais;
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e Supervisionar o registro e a alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo em saude
pertinentes (e-SUS, SIPNI, SI-PNI-Web, entre outros), assegurando a fidedignidade e

atualidade das informacdes;

e Coordenar campanhas de vacinacdo de rotina e de mobilizacdo nacional (como contra
influenza, COVID-19, sarampo e outras), articulando-se com o0s demais setores da

Secretaria Municipal de Saude, escolas, instituicdes e comunidade;

e Prestar informacdes técnicas as autoridades sanitarias e colaborar com 6rgédos de controle,

auditoria e fiscalizagdo sempre que solicitado;

e Promover acdes de educacdo em salde junto a populagdo, incentivando a adesdo as

campanhas vacinais e o combate a desinformacéo sobre vacinas;

e Elaborar relatérios periddicos de desempenho e avaliacdo das acBes desenvolvidas,

propondo melhorias, inovacdes e ajustes nas estratégias de vacinagao;

e Zelar pelo cumprimento das normas éticas, técnicas, sanitarias e legais no ambito das

atividades do nucleo de vacinacao;

e Executar outras atribuicBes correlatas a sua area de atuacao, determinadas pela autoridade

competente.

Dirigente de nucleo de praticas integrativas e complementares — pics

ePlanejar, organizar, supervisionar e avaliar as acgOes de Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS) no ambito do Municipio, conforme diretrizes da

Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC);

e Coordenar a implantacdo, expansao e qualificagdo das praticas integrativas reconhecidas
pelo Ministério da Salde, como acupuntura, auriculoterapia, fitoterapia, homeopatia,

meditac&o, reiki, terapia comunitaria integrativa, entre outras, conforme a realidade local;
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e Articular as acdes do nucleo com os demais setores da rede de atencdo a saude, visando a

integralidade do cuidado e ao fortalecimento da atencédo bésica;

e Gerenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios para o funcionamento

adequado das PICS, zelando pela qualidade, seguranca e efetividade das préticas ofertadas;

e Elaborar protocolos e fluxos assistenciais, em conformidade com as normativas técnicas do

SUS, garantindo a padronizacdo e a seguranca das intervencgdes terapéuticas;

ePromover a educacdo permanente e a capacitacdo dos profissionais envolvidos com as
praticas integrativas, estimulando a atualizacdo técnica e o intercAmbio de saberes

tradicionais e cientificos;

e Incentivar o registro sistematico das atividades realizadas, bem como o monitoramento e
avaliacdo dos resultados alcancados pelas praticas, com base em indicadores de saude e

satisfacdo dos usuarios;

eVIIl — Estabelecer mecanismos de acolhimento, escuta qualificada e atendimento

humanizado aos usuarios das préaticas integrativas;

e Fomentar parcerias com universidades, conselhos profissionais, comunidades tradicionais
e organizacOes da sociedade civil, para desenvolvimento, pesquisa e aprimoramento das
PICS;

e Promover campanhas de informagdo e esclarecimento a populacdo sobre os beneficios,
limitagdes e indicagbes das praticas integrativas, fortalecendo o autocuidado e a saude

coletiva;

e Assegurar que as a¢des do nucleo respeitem os principios da bioética, da interculturalidade,

do respeito as tradi¢Ges populares e da valorizagdo do conhecimento ancestral;

e Executar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata ou pela autoridade
superior, compativeis com a natureza do cargo e 0s objetivos da politica publica de saude.
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Dirigente de Nucleo de Acolhimento

e Planejar, organizar e supervisionar as atividades do Nucleo de Acolhimento;

e Garantir a execucdo das metas e diretrizes voltadas ao acolhimento e atendimento social;
e Coordenar a equipe para assegurar o cumprimento das a¢oes planejadas;

e Repassar informacg6es aos superiores sobre as necessidades e dificuldades do nucleo;

e Zelar pela disciplina e desempenho dos servidores subordinados.

Dirigente de Nucleo de Programas do ESF (Estratégia de Saude da Familia)

e Dirigir, planejar e acompanhar os programas e acdes do ESF;

e Coordenar as equipes multidisciplinares, assegurando a qualidade nos atendimentos;
e Monitorar indicadores de salde e propor melhorias nos servicos prestados;

e Garantir a articulacdo com outros setores para promover a integralidade da atencdo a

saude;

e Supervisionar 0s recursos materiais e humanos destinados ao nucleo.

Dirigente de Nucleo de Oficinas Terapéuticas
e Planejar e organizar oficinas terapéuticas voltadas ao bem-estar e reabilitag&o dos usuérios;
e Garantir o cumprimento das metas estabelecidas para as atividades do nucleo;

e Supervisionar a equipe de oficineiros e as condi¢cdes materiais para realizagdo das oficinas;
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¢ Apresentar relatorios regulares sobre as acdes desenvolvidas;

e Zelar pela disciplina e motivagao dos participantes e servidores.

Dirigente de Nucleo de Programas Assistenciais

e Planejar, coordena e supervisiona a implementacdo de programas assistenciais no ambito
do Municipio, em conformidade com as diretrizes da Secretaria de Salde e Assisténcia
Social;

eGarantir o desenvolvimento e a execugdo de acOes externas ao atendimento das
necessidades sociais da populacdo, especialmente de grupos em situagdo de
vulnerabilidade;

e Coordenar a elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de projetos e programas assistenciais,
garantindo sua eficiéncia, eficacia e efetividade;

e Organizar e supervisionar a equipe técnica.

Supervisor de Setor de Controle e Regulacéo

e Supervisionar e inspecionar os processos de regulacéo e controle das demandas de saude;
e Monitorar o cumprimento das solicitacdes de servigos, priorizando atendimentos;

e Controlar os registros administrativos relacionados ao setor;

e Garantir o fluxo adequado entre as solicitagdes e a oferta de servicos;

e Comunicar faltas ou inconsisténcias ao superior imediato.
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Supervisor de Setor do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)

e Supervisionar as equipes e atividades realizadas no CRAS;

e Garantir o cumprimento das diretrizes e politicas sociais definidas pela Secretaria;
e Organizar e priorizar o atendimento as familias e individuos em vulnerabilidade;
e Acompanhar e avaliar os programas desenvolvidos no &mbito do CRAS;

e Assegurar o bom uso dos recursos materiais e humanos alocados no setor.

Supervisor de Setor Administrativo:

o Coordenar e supervisionar os servigos administrativos da Secretaria, garantindo a

eficiéncia dos processos internos.

o Gerenciar 0s registros administrativos, incluindo controle de documentos, arquivos,

processos e correspondéncias oficiais.

o Supervisionar a elaboracao de relatorios gerenciais e indicadores de desempenho para
subsidiar a tomada de decisoes.

o Coordenar a execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria, acompanhando

contratos, convénios e prestacdo de contas.

o Monitorar a gestdo de pessoal, incluindo escalas de trabalho, frequéncia, licengas e

férias dos servidores administrativos.

o Assegurar a organizagdo e manutencdo dos sistemas informatizados utilizados para

gestdo da Secretaria.

o Coordenar a logistica de suprimentos, incluindo aquisicao, distribuicdo e controle de

materiais e equipamentos.
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o Supervisionar o cumprimento das normas legais e regulamentares relacionadas a

gestdo administrativa da Secretaria.

o Representar a Secretaria em reunides e eventos administrativos, conforme orientagéo

da chefia.

o Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria de Saude e

Assisténcia Social.

Supervisor de Setor de Atendimento Familiar de Saude:

o Coordenar e supervisionar as acfes de atendimento familiar no ambito da Salde e

Assisténcia Social.

o Monitorar e avaliar a execucdo dos programas de atencdo a familia, garantindo a

qualidade dos servicos prestados.

o Supervisionar as equipes multiprofissionais envolvidas no atendimento as familias,

assegurando a integracdo entre salde e assisténcia social.

o Gerenciar o fluxo de atendimento nas unidades de salde e nos servicos sociais,

promovendo a eficiéncia na prestacdo de servigos.

° Garantir o acolhimento humanizado das familias, identificando demandas e

promovendo a resolutividade dos atendimentos.

o Aurticular-se com outros setores e 0rgdos municipais para viabilizar encaminhamentos

e acOes intersetoriais voltadas a assisténcia integral das familias.

o Fiscalizar a execugéo de programas de saude da familia, incluindo visitas domiciliares

e acompanhamento de casos prioritarios.
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o Supervisionar a execucdo das diretrizes estabelecidas pelo SUS e demais politicas

publicas de saude e assisténcia social.

o Promover capacitagcbes e treinamentos para os profissionais da area, visando a

melhoria continua dos servigos.

o Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria de Saude e

Assisténcia Social.

S5-SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (LEI MUNICIPAL 2.475/2023):

Coordenador de area de agronegocio, fomento agropecuario e de apoio ao pequeno

produtor
o Planejar, coordenar e supervisionar politicas de incentivo ao agronegocio;
o Desenvolver projetos para o fortalecimento das cadeias produtivas agropecuarias;
. Implementar praticas de agricultura sustentavel e apoio a agroindustrias;
o Promover cursos e treinamentos voltados para modernizacéao e capacitacao;

o Emitir relatérios periddicos sobre o desempenho das atividades do setor de

agronegocio;

o Identificar oportunidades de captacdo de recursos estaduais e federais para o

agronegocio municipal
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Coordenador de Area de Licenciamento Ambiental
e Analisar, revisar e emitir pareceres técnicos sobre pedidos de licenciamento ambiental;

e Supervisionar o cumprimento de condicionantes estabelecidas em licencas ambientais

emitidas pelo municipio;
e Realizar visitas técnicas e vistorias para avaliar a viabilidade ambiental de projetos;
e Propor melhorias nos processos de licenciamento visando maior eficiéncia e transparéncia;

e Representar o municipio em reunides e eventos relacionados a questdes ambientais.

Coordenador de Area de Promogdo e Fomento Industrial e Comercial

e Desenvolver estratégias para atrair investimentos industriais e comerciais ao municipio;
e Coordenar acOes voltadas a capacitacdo de empresarios e empreendedores locais;

e Promover eventos e campanhas de incentivo ao consumo e a producdo local,

e Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa para fomentar inovacgéo

tecnoldgica no setor industrial e comercial;

e Monitorar indicadores econdémicos para direcionar politicas de fomento.

6-SECRETARIA DA EDUCACAQO
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Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacao

e Coordenar e organizar os servi¢os administrativos da Secretaria de Educacdo, garantindo

eficiéncia nos processos internos;

e Supervisionar e priorizar atendimentos, filtrando e encaminhando demandas ao Secretério

de Educacéo;

¢ Auxiliar na organizagdo e acompanhamento de reunides internas ou externas, registrando

as deliberac0es;

e Monitorar a agenda do Secretario, garantindo a pontualidade e execu¢do de compromissos

relacionados a pasta;

e Gerenciar o fluxo de documentos e correspondéncias, assegurando prazos e tratativas

adequadas;

eRealizar articulacdo direta entre o0s departamentos da Secretaria para apoiar a

implementacdo do Plano Municipal de Educacéo;

e Controlar a logistica e acompanhar o Secretario em eventos e visitas externas, quando

necessario.

Dirigente de Nucleo de Programas e Projetos de Apoio

ePlanejar, executar e acompanhar 0s programas e projetos de apoio pedagdgico e

administrativo da Secretaria de Educacéo;

e Coordenar equipes responsaveis pela implementacdo de projetos educacionais voltados a

melhoria do ensino;

e Monitorar e avaliar os resultados dos programas, propondo ajustes para atender as metas

estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo;
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e Estabelecer parcerias com outras Secretarias, instituicdes de ensino e organizacdes para a

viabilizacdo de projetos integrados;

e Zelar pela correta aplicagcdo de recursos materiais € humanos nos programas sob sua

gestao;

e Prestar contas regularmente ao Secretario de Educacdo, apresentando relatérios detalhados

sobre a execuc¢do dos projetos.

Supervisor de Setor de Controle de Manutencéo dos Prédios e Equipamentos

e Supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva dos prédios e equipamentos escolares,

garantindo a seguranca e funcionalidade;
e Coordenar equipes de manutencéo, priorizando reparos e demandas urgentes;
e Gerenciar contratos com fornecedores de servi¢os de manutencdo e aquisicao de materiais;

e Monitorar e registrar condi¢fes fisicas das instalacbes e equipamentos, elaborando
relatdrios periodicos;

e Planejar e acompanhar obras de reforma ou ampliagéo de unidades educacionais;

e Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e regulamentos técnicos relacionados a

infraestrutura escolar.

Supervisor de Setor de Programas de Informatizacéo

e Desenvolver e implementar politicas de informatizagdo das escolas municipais, em

consonancia com as diretrizes da Secretaria de Educacéo;
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e Supervisionar a instalacio e manutencdo de equipamentos tecnoldgicos e redes de

informatica nas unidades escolares;

e Capacitar servidores e professores para o uso eficiente das ferramentas tecnoldgicas

disponiveis;

e Monitorar a aplicacdo de tecnologias educacionais, propondo solucGes inovadoras para

aprimorar 0 ensino;

e Gerenciar contratos de manutencdo de sistemas de informatica e fornecedores de

tecnologia;

e Garantir a seguranca dos dados armazenados nos sistemas educacionais, em conformidade
com a LGPD.

Supervisor de Setor de Atividades Ludicas e Recreacao

e Planejar e supervisionar atividades lidicas e recreativas para alunos da rede municipal,

alinhadas aos objetivos pedagogicos;

e Coordenar equipes de monitores e professores responsaveis pelas atividades de lazer e

recreacao;

e Promover eventos e iniciativas que incentivem a integracdo social e o desenvolvimento

motor e cognitivo dos alunos;
e [dentificar e adquirir materiais e equipamentos necessarios as atividades recreativas;

e Monitorar o impacto das atividades lidicas no ambiente escolar, propondo melhorias e

inovagoes;

e Estabelecer parcerias com organizagdes culturais e esportivas para a realizagao de projetos

conjuntos.
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7-SECRETARIA DA CULTURA, DESPORTO E TURISMO (LEI MUNICIPAL N°
2.375/2022):

Coordenador de Area de Esportes

e Planejar, organizar e coordenar agdes esportivas que promovam a inclusdo social e a

qualidade de vida da populagéo.

e Gerenciar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades

esportivas;

e Propor e supervisionar programas que busquem a descoberta e formacdo de talentos

esportivos;
e Emitir relatorios periddicos sobre as atividades realizadas e os resultados alcangados;

e Estabelecer parcerias com organizacbes publicas e privadas para ampliacdo das

oportunidades esportivas;

e Representar 0 municipio em eventos relacionados ao esporte, promovendo a integracdo

regional.

Coordenador de Area de Cultura, Turismo e Desporto

e Formular e executar politicas pablicas nas areas de cultura, turismo e desporto, visando o

desenvolvimento socioecondmico do municipio;
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e Coordenar o calendario de eventos culturais e esportivos, promovendo a participacdo da

comunidade;

e Estimular iniciativas que fomentem o turismo local, com énfase em pontos histdricos e

culturais;
e Supervisionar e avaliar projetos e programas culturais e esportivos em execucéo;
e Apoiar atividades tradicionalistas, religiosas e outras manifestagdes culturais no municipio;

e Gerir contratos administrativos e acompanhar a execu¢do de convénios voltados para

cultura e turismo.

Dirigente de Nucleo de Programas Culturais e Turismo

e Organizar e supervisionar eventos culturais, como oficinas de musica, danca, teatro e

exposicoes;

e Manter e atualizar cadastros de pontos turisticos, promovendo sua preservacdo e

exploracdo sustentavel;

e Desenvolver e implementar programas de valorizagdo do patriménio historico e cultural do

municipio;

e Promover a interacdo entre a comunidade local e visitantes, incentivando a participacdo em

atividades culturais;

e Propor iniciativas que estimulem o turismo cultural e a economia criativa no municipio.
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