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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICÍPIO DE IMIGRANTE


ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICÍPIO DE IMIGRANTE

PROJETO BÁSICO/TERMO DE REFERÊNCIA
1 OBJETO

1.1 Contratação de empresa especializada para treinamento e capacitação, com enfoque no acolhimento prestado pelas equipes de apoio, quais sejam, Agentes Comunitárias de Saúde, recepcionistas e motoristas. 
2 justificativa

2.1 A aquisição se faz necessária para viabilizar o resgate à identificação, à interpretação e ao desenvolvimento de estratégias para o entendimento pelo grupo de apoio da Secretaria, (Agentes Comunitárias de Saúde (ACS), recepcionistas e motoristas) dos princípios e diretrizes do SUS com enfoque maior no processo de acolhimento. 


2.2 As atividades serão realizadas a partir dos princípios da Educação Permanente, que prevê a aprendizagem significativa com/no/pelo trabalho. O conhecimento pela gestão dos desdobramentos do trabalho deve ser constante a partir de relatórios parciais e produções que os encontros propiciarem como textos, vídeos, mapas conceituais, organogramas, etc. 
2.3 Com isso, espera-se que o atendimento aos munícipes de Imigrante tenha um resultado melhor e a gestão possa qualificar os serviços junto à população. Entendendo que gestão e assistência não se dissociam, paralelamente aos encontros de capacitação com os componentes do que chamamos equipe de apoio, encontros com a gestão ocorrerão para (re)alinhamento dos processos de trabalho. Considerando também um processo de envolvimento dos atores responsáveis pela tomada de decisão na Secretaria de saúde.
3 DAS OBRIGAÇÕES DA EMPRESA CONTRATADA

3.1 Cumprir fielmente o que estabelecem as cláusulas e condições deste Termo de Referência, de forma a garantir a qualidade dos itens a serem fornecidos;
3.2 Os preços cotados incluem todas as despesas de custo, seguro, frete, encargos fiscais, comerciais, sociais e trabalhistas ou de qualquer outra natureza;


3.3 Fornecer os serviços atendendo plena e satisfatoriamente o especificado neste Termo de Referência;

3.4 Arcar com qualquer prejuízo causado à Administração ou a terceiros por seus empregados durante a prestação do serviço;

3.5 Executar dentro da melhor técnica os serviços contratados.
4 DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
4.1 Efetuar o pagamento na forma e prazo pactuados;
5 FORMA DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

5.1 A empresa prestará os serviços através de visitas à sede da Secretaria de Saúde, nas instalações municipais e, em complemento, à distância, quando necessário. 
6 RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
A escolha da empresa supramencionada tem fundamento por tratar-se de empresa com profissionais com vasta experiência na área necessária, consoante os curriculim vitae dos diretores 
7 cronograma

7.1 Cronograma dos encontros:

7.1.1 Encontro 1: Conceito de Saúde.
7.1.2 Encontro 2: Conhecer o SUS: Princípios e diretrizes.
7.1.3 Encontro 3: Política Nacional da Atenção Básica (PNAB).
7.1.4 Encontro 4: Princípios da Política Nacional de Humanização (PNH).
7.1.5 Encontro 5: Princípios da Política Nacional de Humanização (PNH).

8 VALOR ESTIMADO

8.1 O valor estimado para a contratação é de R$ 13.000,00 (treze mil reais).
9 DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento será efetuado em até 10 dias subsequentes ao recebimento e ateste da Nota Fiscal.
10 DA VIGÊNCIA DO CONTRATO

10.1 O prazo de vigência terá duração inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei 8.666/93, tendo em vista a natureza contínua do serviço, nos termos da legislação aplicável.
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