Plano de trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

Nome da Entidade: SOCIEDADE RECREATIVA CONCORDIA
C.N.P.J: 94.185.329/0001-18

Endereco: Linha Arroio da Seca Baixa, sn

Municipio: Imigrante - RS

C.E.P: 95885-000

Telefone :

Conta bancaria:

Agéncia:

Banco:

Data de constitui¢do da OSC: 11/07/1991

Nome do Responsavel: RITTA ROHDE FUNKE

C.P.F. 674.047.820-15

C.l. 4094122993 SIS/RS

Periodo do mandato:

01/01/2019 a 31/12/2020

Cargo: Presidente

Endereco: Linha Arroio da Seca Baixa, sn — Imigrante - RS
C.E.P. 95885-000

Caracterizagao da OSC:

Associagdo civil sem fins lucrativos, sem conotacgdo politico-partidaria e religiosa.

Finalidade: Canto coral do Municipio

Historico e area de atuagao da OSC:
A Sociedade Recreativa Concérdia é uma entidade civil sem fins lucrativos, fundado em
11/07/1991. Tem por objetivos: motivar, integrar, incrementar e desenvolver as atividades
culturais do municipio voltadas ao canto coral. O grupo realiza encontros semanais,
reunindo a diretoria e integrantes do coral .Atualmente o coral é composto por 14
integrantes e , além dos ensaios regulares, participa de eventos no municipio e fora dele .
Atualmente é presidido por RITTA ROHDE FUNKE.
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO

‘Nome do Projeto:
Canto Coral em Imigrante

Prazo de Execugdo: 12 m ;&7

]
Objetivo geral: <SRA

Incentivar as praticas e expressdes culturais do canto coral existentes no municipio, por
meio do incentivo financeiro ao Coral, o qual sera o responsavel pelo fomento de outros 5
grupos coral , além do préprio.

Publico alvo:

Indiretamente toda a comunidade do municipio é atingida e, diretamente as entidades
culturais aos quais se somam cerca de 50 participantes .
Objeto da parceria:

|Preservar e Incentivar o canto coral no municipio, através de apresentagdes para a
comunidade local e regional. Promogdo do bem estar e incentivo ao canto coral que em sua
!maioria sao pessoas idosas.

Descri¢do da realidade:

O coral Concérdia, junto com os demais grupos, contribue sobremaneira para o
desenvolvimento cultural do municipio e, como se constitul em entidade sem fins Iucrativos,|
necessita de auxilio financeiro para o desenvolvimento de suas atividades de fomento ao
canto coral .

Impacto social esperado:
Desenvolvimento de atividades intrinsecas a eles, a organizacdo de apresenta¢des serd
desfrutada pela comunidade se constituindo em oportunidades diversas para a frui;a’io:
cultural dos municipes.0 canto coral é uma expressdo artistica onde os integrantes
aprendem a utilizar a sua voz corretamente, compreendem a importincia de cantar em
|grupo e estimulam a convivéncia através do canto com os seus pares ou com aquele que os
ouve e assiste.Com a manutencgdo de corais, ganha a sociedade em desenvolvimento ,pois
um povo que se expressa através da arte ou que sabe apreciar a arte é um povo mais culto e
desenvolvido .

Por outro lado, os grupos participam de encontros ,representando o municipio em eventos

regionais e estaduais .

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

Etapa ficach Indicador Fisico Duragdo
Metas / Fase Especificagao Unidade |Quantidade Inicio [Término
i i 50 pessoas \Assinatura |30/04/2021
1 12 Atividades culturais no |6 grupos envolvidas
meses | canto coral
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4. DESCRICAO DAS ACOES
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Meta 1 Agdes \ “{\\‘/
: Y L
1 | Organizagdo,acompanhamento ,fomento e esclarecimentos-para os
Sociedade Recreativa 5 demais grupos .
Concordia
2 | Atividades de desenvolvimento técnico vocal
3 | Participagdo em eventos do municipio quando solicitados
4 | Ensaios
5 | Apresentagdes no municipio e fora dele
Meta 2 Agoes
Sociedade Recreativa 1 | Ensaios
Unido = ——
2 | Apresentacdes no municipio e fora dele
3 | Atividades de desenvolvimento técnico vocal
4 | Participagdo em eventos do municipio quando solicitados
Meta 3 Agoes
Coral Cultura 1 | Ensaios
2 | Apresentag¢des no municipio e fora dele
3 | Atividades de desenvolvimento técnico vocal
4 | Participagao em eventos do municipio quando solicitados
Meta 4 Agoes
Associag¢do Coral Vozesde | 1 | Ensaios
Daltro Filho 2 | Apresentagdes no municipio e fora dele
3 | Atividades de desenvolvimento técnico vocal
4 | Participagao em eventos do municipio quando solicitados
Meta 5 Acoes
Coral Oase Maria Ensaios
Madalena 2 | Apresentagdes no municipio e fora dele
(Comunidade Evangélica P ¢ P
de confissdo luterana 3 | Atividades de desenvolvimento técnico vocal
Arroio da Seca)
4 | Participagdo em eventos do municipio quando solicitados
Meta 6 Agdes
Coral Ana 1 | Ensaios
(Comunidade Evangélica | 2 | Apresenta¢Ses no municipio e fora dele
Martin Luther ) 3 | Atividades de desenvolvimento técnico vocal
4 | Participagdo em eventos do municipio quando solicitados
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5 - INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Indicadores

Tipo (quant/qual)

Proje¢do a alcan;ar

Publico atingido diretamente
Publico atingido indiretamente com apresentagdes e
ensaios abertos

800pessoas

1.000 pessoas

6 - PLANO DE APLICACAQ

CUSTOS DIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO

Despesas Correntes

—

Concedente

Proponente

Total

K .
despesa

Especifica¢do

1 Pagamento do maestro, arranjador,
aulas de técnica vocal e despesas com
organizagao de apresentagdes,
transporte de grupos para
apresentagoes, sonorizagdo em eventos
préprios, material de expediente,
material de escritério, uniformes para os
componentes

R$ 14.160,00

R$ 0,00

R$ 14.160,00

2 Escritério contabil

R$ 1.340,00

RS 0,00

R$ 1.340,00

Total Despesas Correntes (1)....c.cccevvvecercerinirnsernnnnns
(concedente )

/\

R$ 15.500,00

12 meses

R$ 0,00

R$ 15.500,00

12 meses
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ESTIMATIVA DE DESPESAS

GRUPO

despesas

TOTAL

Coral Concérdia

-aulas de técnica vocal
-transporte
-regente

- material de expediente
- material de escritério
-escritorio contabil

- sonorizagao
-confecgdo de trajes

RS 15.500,00

Coral Unido

-transporte
-regente

- material de expediente
- material de escritdrio
-escritorio contabil

- sonorizag¢do

- aulas de técnica vocal
- confecgdo de trajes

Coral Cultura

-transporte
-regente

- material de expediente
- escritorio contabil

- material de escritério
- sonorizagao

- aulas de técnica vocal
-confecgdo de trajes

Coral Vozes

-transporte
-regente

- material de expediente
- escritorio contabil

- material de escritorio
- sonorizagao

- aulas de técnica vocal
-confecgdo de trajes

Coral Maria Madalena

-transporte
-regente

- material de expediente
-escritorio contabil

- material de escritério
-sonorizagao

- aulas de técnica vocal
-confecgdo de trajes

Coral Ana

-transporte
-regente

- material de expediente
- material de escritdrio
-escritério contabil
-sonorizagao

- aulas de técnica vocal
-confeccdo de trajes
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$ (considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

Recursos Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro
Concedente 3.875,00 3.875,00
Outubro Novembro | Dezembro Janeiro Fevereiro Margo
3.875,00 3.875,00
Recursos 1° més 2°més 3° més 4° més 5° més 6° més
Proponente
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

9 - PRESTAGAO DE CONTAS (conforme Anexos I a VIII do Decreto n® 1.628/2017)

9.1 - Prazo para prestagio de contas pela organizagao:

A’} 12 prestagdo de contas até 30/09/2020
B ) 22 presta¢do de contas até 30/04/2021

9.2 - Prazo para analise da prestagéo de contas pela administragéo pablica

A andlise e manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica sera
emitida no prazode ()90, ( ) 120, ( X) 150 dias da entrega devidamente protocolada da Prestagao
de Contas Final pelo convenente, sendo que constatada irregularidade ou omissdo na prestagéo de
contas, sera concedido prazo para a entidade sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo de 30 dias
—=, contar da data do recebimento da notificag8o, sendo prorrogavel por igual periodo desde que

solicitado pela entidade acompanhado de justificativa.

10 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro estar ciente que na fase de
credenciamento para o recebimento de recursos, além do presente Plano de Trabalho a entidade
devera apresentar:

- Cartdo CNPJ;

- Estatuto Social e Ata de Fundagao registrados em cartorio;

- Ata de composigao da atual Diretoria;

- RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro,

- Certiddo negativa de débitos junto ao Municipio;

- Cadastro atualizado junto ao Municipio;

- Declaragdo de Imposto de Renda do ano anterior ao do credenciamento, ou Ultima declaragao
apresentada a Receita Federal, comprovando estar em dia com esse 6rgao;

- Relagéo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do ano anterior ao do credenciamento, ou Ultima RAIS
apresentada, comprovando estar em dia com o Ministerio do Trabalho;

- Requerimento Padrao (Anexo |) devidamente preenchido. g&/ % 8:




Imigrante, 03 de abril de 2020.

Nome: Rita R. Funke

Assinatura do Representante Legal

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA  ADMINISTRACAO
PUBLICA

#Z APROVADO

o APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria, devendo

o administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato
formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

o REPROVADO

MUNICIPIO DE IMIGRANTE /



