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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A comissdo de selegdo atribuird notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacdo de cada
projeto, conforme tabela a seguir:

Identificacdao
do Critério

Descrigdo do Critério Pontuschio :
Maxima |

| Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,

| justificativa e metas do projeto - A andlise devera considerar,
para fins de avaliagdo e valoragdo, se o contelido do projeto

A apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a | 10
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os !

! resultados que serdo obtidos.

! Relevancia da acdo proposta para o cenario cultural do
B | Municipio de Imigrante. A andlise devera considerar, para fins |
de avaliagdo e valoragdo, se a agdo contribui para o
| enriquecimento e valorizagdo da cultura do Municipio de Ilopolis
homee e o = = L e T el ol

| Aspectos de integracdo comunitaria na acdo proposta pelo I
| projeto - considera-se, para fins de avaliacdo e valoracdo, seo
projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relacdo |
C | aoimpacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, l 10
| idosos e demais grupos em situacdo de historica vulnerabilidade !
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de
execucao as metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A andlise deverd avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
previstos na planilha orcamentaria, sua execugdo e a adequacio
D | ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser 8
| considerada para fins de avaliacdo a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha

orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o

E | publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e 8 !
materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades ! |

: desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos i

. profissionais que comp&em o corpo técnico e artistico, verificando |

E ! a coeréncia ou nao em relagdo as atribuigdes que serdo 8
executadas por eles no projeto (para esta avaliacdo serdo ;

considerados os curriculos dos membros da ficha técnica). ;

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Serd
considerado para fins de analise a carreira do proponente, com

G base no curriculo e comprovacdes enviadas juntamente coma | 10
proposta |
N R . I
H I Contrapartida - Sera avaliado o interesse plblico da execucdo | 10

da contrapartida proposta pelo agente cultural

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacio
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuacdao Maxima

Proponentes do género feminino
I 10

Proponentes negros e indigenas

Proponentes com deficiéncia

PONTUAGAO EXTRA TOTAL .
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PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRU POS

CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdao do Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente
L por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
M
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos
N em situagao de vulnerabilidade econémica e/ou social
5

PONTUAGAO EXTRA TOTAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

Identificacdo

A comissdo de selegdo atribuira notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada
projeto, conforme tabela a seguir:

Pontuacdo
Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A andlise devera considerar,
para fins de avaliagdo e valoracdo, se o contelido do projeto
apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a

justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os |

resultados que serdo obtidos.

10

Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural do

Municipio de Imigrante. A analise deverd considerar, para fins :

de avaliagdo e valoracdo, se a acdo contribui para o

Aspectos de integracdo comunitaria na acdo proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o
| projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo
ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situacgdo de histdrica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de
execucao as metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
previstos na planilha orgamentaria, sua execucio e a adequacio
ao objeto, metas e objetivos previstos. Também deverd ser
considerada para fins de avaliacdo a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha
orgamentdria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacdo ac Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A andlise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o

publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e

materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

10

10

10



\
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

| Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
| I desenvolvidas - A andlise devera considerar a carreira dos
| profissionais que comp8em o corpo técnico e artistico, verificando
a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuicdes que serdo 9
executadas por eles no projeto (para esta avaliacdo serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetdria artistica e cultural do proponente - Sera

considerado para fins de analise a carreira do proponente, com

G | base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a 10
| proposta

10

PONTUAGAO TOTAL: . 72

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma pontuagio
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuacdo Maxima

Proponentes do género feminino
I 10

Proponentes negros e indigenas

Proponentes com deficiéncia

PONTUACAO EXTRA TOTAL -




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Descricao do Ponto Extra Pontuacdo
Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente
il por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
M
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria atuacdo em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos
N em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social
5

PONTUACAO EXTRA TOTAL
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MUNICIPIO DE IMIGRANTE

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A comissdo de selegdo atribuira notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada
projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Pontuacio .
Maxima

Identificacdo |
do Critério

Descrigdo do Critério

| Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, |
- justificativa e metas do projeto - A analise devera considerar, i
. para fins de avaliacdo e valoracgao, se o contelido do projeto ; ‘
A | apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a I 10 |
| justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os | |
resultados que serdao obtidos. ,

Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural do
Municipio de Imigrante. A analise devera considerar, para fins 10
de avaliacdo e valoragdo, se a agdo contribui para o ' ;
enriquecimento e valorizacdo da cultura do Municipio de Ilopolis |

| | Aspectos de integragdo comunitaria na acdo proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de avaliacdo e valoracdo, seo
2 projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo |
¢ | aoimpacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, 10
idosos e demais grupos em situacdo de histdrica vulnerabilidade |

econdmica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de |
execucao as metas, resultados e desdobramentos do I
projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos |
| previstos na planilha orcamentaria, sua execugdo e a adequagao
D ' ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser 8
considerada para fins de avaliagdo a coeréncia e conformidade ‘
dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha |
orcamentaria do projeto.

i Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma,
| Objetivos e Metas do projeto proposto - A andlise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional como | .
publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e 9 '
materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los. |

.................................................. 4484808442340 328 o A AR b bbbt bbb dnps st bbnsnsnsninssssnnisssmssod




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos | i
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando
a coeréncia ou ndo em relagao as atribuicbes que serdo 9
executadas por eles no projeto (para esta avaliacdo serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera
considerado para fins de analise a carreira do proponente, com
G | base no curriculo e comprovages enviadas juntamente com a
proposta

|
[
|
|
i
|
|
|
|
H
H

10 |

! Contrapartida - Sera avaliado o interesse plblico da execucao
da contrapartida proposta pelo agente cultural

10

PONTUACAO TOTAL: 76

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma pontuagdo
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuacdo Maxima

Proponentes do género feminino
I 10

Proponentes negros e indigenas

Proponentes com deficiéncia

PONTUAGAO EXTRA TOTAL "




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacdo do Descricdo do Ponto Extra Pontuacao
Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente
L por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
M
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria atuacdo em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos
N em situagao de vulnerabilidade econdmica e/ou social
5

PONTUACAO EXTRA TOTAL
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ESTADO DO RIO
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A comissdo de selegdo atribuira notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacio de cada
projeto, conforme tabela a seguir:

Identificacao
do Critério

Pontuacdo
Maxima |

P T

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, i
justificativa e metas do projeto - A analise devera considerar,
para fins de avaliagao e valoracdo, se o contelido do projeto
apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os
resultados que serao obtidos. :

10

Relevancia da acdo proposta para o cenario culturaldo |
Municipio de Imigrante. A andlise devera considerar, para fins
de avaliacdo e valoracdo, se a acdo contribui para o
enriguecimento e valorizagdo da cultura do Municipio de Ilopolis

Aspectos de integracdo comunitaria na acdo proposta pelo |
projeto - considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se 0 |
projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagéo |
ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situagdo de historica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de
execucdo as metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A anélise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
previstos na planilha orcamentaria, sua execugdo e a adequagdo
ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser
considerada para fins de avaliagao a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacao ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A andlise devera | i
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o ' '

publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

e =3 S O N R P 1y 1 ST T S -

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise devera considerar a carreira dos : :
| profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando I
F a coeréncia ou ndo em relacdo as atribuicdes que serdo 9
executadas por eles no projeto (para esta avaliacio serdo |
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica). :

Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera I
considerado para fins de analise a carreira do proponente, com

G base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a 10 ,

proposta i

|

H | Contrapartida - Serd avaliado o interesse publico da execucdo | 10 '

da contrapartida proposta pelo agente cultural =
PONTUAGAO TOTAL: | 74

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacdo
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Extra Descricdao do Ponto Extra Pontuacdao Maxima

Proponentes do género feminino
I 10

Proponentes negros e indigenas

Proponentes com deficiéncia

PONTUACAO EXTRA TOTAL 3




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdao do Descricdo do Ponto Extra Pontuacgao
Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente
L por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
M
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuacdo em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos
N em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social
5

PONTUACAO EXTRA TOTAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A comissdo de selegdo atribuira notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada
projeto, conforme tabela a seguir:

Identificacado
do Critério

Pontuacdo
Maxima
N e s = I
' Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
| justificativa e metas do projeto - A analise devera considerar,
; para fins de avaliagdo e valoragdo, se o contetido do projeto ! ;
A . apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a 9 i
]ustlﬁcatwa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os
resultados que serdo obtidos.

Descricao do Critério

| Relevancia da acdo proposta para o cenario culturaldo |
B | Municipio de Imigrante. A andlise devera considerar, para fins

de avaliacdo e valoragdo, se a agdo contribui para o
enrlquemmento € valorlzagao da cultura do Munu:lpao de IIopoils

Aspectos de integragdo comunitaria na agdo proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de avaliacdo e valoragdo, se o
projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relacdo |
c | aoimpacto social para a inclus@io de pessoas com deficiéncia, 9
. idosos e demais grupos em situagdo de histdrica vulnerabilidade
economica/social.

Coeréncia da planilha orcamentiria e do cronograma de
execucio as metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos

previstos na planilha orcamentaria, sua execucdo e a adequacdo |

D ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser 8
considerada para fins de avaliacdo a coeréncia e conformidade
? dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha | !
! orcamentaria do projeto. ' !

Coeréncia do Plano de Divulgagdo ao Cronograma, ;
Objetivos e Metas do projeto proposto - A andlise devera |
. avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional como |
E publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e 8 i
materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

I Compatibilidade da ficha técnica com as atividades |
. desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos

| profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando
F ! a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuicbes que serdo : 9
executadas por eles no projeto (para esta avaliacdo serdo '
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera
considerado para fins de analise a carreira do proponente, com

G | base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a 10
| proposta
H Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execugdo 10

da contrapartida proposta pelo agente cultural

PONTUAGAO TOTAL: 71

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagéo, ou seja, uma pontuagdo
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuacdao Maxima

Proponentes do género feminino
I 10

Proponentes negros e indigenas

Proponentes com deficiéncia

PONTUACAO EXTRA TOTAL %




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacdo do Descrigdo do Ponto Extra Pontuacdo
[Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente
[ por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
M
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuacdo em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos
N em situagdo de vulnerabilidade economica e/ou social
)

PONTUACAO EXTRA TOTAL




ANEXO II o coniab
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

( x ) Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagao,
com registro na Fundagao Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?



() N@o pertengo a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

(| ) Pescadores(as) Artesanais

(' ) Povos de Terreiro

(' ) Quilombolas

(' ) Outra comunidade tradicional

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Ndo Binaria

( ) N&o informar

Raca, cor ou etnia:
( ) Branca
() Preta

( ) Parda
( ) Indigena
( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva



( ) Fisica

( ) Intelectual
( ) Mdltipla

( ) Visual

Qual o seu grau de escolaridade?
(| ) Nao tenho Educagdo Formal

(| ) Ensino Fundamental Incompleto

(| ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

(' ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo
() Pés Graduagao Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracoes nos ultimos 3 meses.
Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 saldrios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagao Continuada



(') Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil
() Garantia-Safra

() Seguro-Defeso

() Outro

Vai concorrer as cotas ?
() Sim () N&o

Se sim. Qual?
(| ) Pessoa negra
() Pessoa indigena

Qual a sua principal funcdo/profissdo no campo artistico e cultural?

) Curador(a), Programador(a) e afins.
) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

)

) Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.
) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

e, TR N e T o A o, T o T o W o

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

( )Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Outro(a)s



PARA PESSOA JURIDICA:

Razdo Social: Associagdao Cultural de Imigrante

Nome fantasia

CNPJ: 00.797072/0001-01

Enderego da sede: Rua Guilherme Ernesto Lagemann n° 677, sala 03
Cidade: Imigrante

Estado: RS

NUmero de representantes legais

Nome do representante legal: Denize Jackisch

CPF do representante legal: 000.997.650-71

E-mail do representante legal: ass.cultural.imigrante@gmail.com
Telefone do representante legal: 51 981018610

Género do representante legal
(x ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Nao BinariaBinarie

() Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( x) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
(x )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva



( ) Fisica

( ) Intelectual
( ) Mdltipla

( ) Visual

Escolaridade do representante legal
() Na@o tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

(x) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagao completo

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto: DEMAIS AREAS CULTURAIS - Figurino para teatro

Escolha a categoria a que vai concorrer:
ARTES CENICAS

Quais atividades e/ou produtos estdo previstos no seu projeto? Por
favor, quantifique.

Texto Teatral e figurino.

Quais sdo as principais areas de atuagao do projeto?
Cultura Tradicional

Danga

Histdria

Sonorizagao e Iluminagao

Teatro

Descricao do projeto



A Associagdo Cultural de Imigrante mantém, entre suas oficinas, o grupo de
Teatro Facarte e também organiza o espetaculo teatral Paixdo de Cristo de
Imigrante com artistas locais. Estas oficinas/grupos, constantemente
precisam de figurinos para as suas encenagdes. Neste sentido, faz -se
necessario este importante recurso.

Objetivos do projeto
-aprefeigoar o figurino do grupo;
-motivar e incentivar os grupos de teatro;

- promover e divulgar os trabalhos da Associacdo Cultural e do municipio de
Imigrante.

Metas
Realizacdo de, no minimo, duas apresentagdes com o figurino adquirido.

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

O publico sdo os integrantes do grupo Fagarte e ou Paixao de Cristo, de
todas as idades. O publico em geral também ¢é beneficiado com
apresentagdes melhor incrementadas.

Sua acao cultural é voltada prioritariamente para algum destes
perfis de publico?

N&o € voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos.

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

Os figurinos poderdo ser usados por todos os integrantes do grupo nas
encenagoes.

Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;



() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

(' ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

(1 ) o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
(| ) a audiodescricao;

(') as legendas;

( x) a linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

(x ) formacdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural;

( ) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto
proposto.

Local onde o projeto sera executado
Locais publicos e privados de Imigrante e da regido.

Previsdo do periodo de execugao do projeto
Data de inicio: Dezembro de 2023
Data final: Margo de 2024



Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro
a seguir:

Nome do :;unﬁz CPEF/ ::ss Pessoa (F:::foa
ep;:fissmnal/ empr proje | CNPJ negr |r;d|gen deficiénci
a?
to a? a?

A definir

Cronograma de Execugao
Descreva 0s passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Etap = v s :
Geral p Descrigao Inicio Fim
Verificar quais
figurinos Dezembr
Pesquisa deverao ser | o de | Janeiro de 2024
confeccionado | 2023
S
Encontrar
Busca  por profissionais .
fornecedore para a gjaenzetl)rg 4 Janeiro de 2024
s confeccao de
figurinos
Confecgao Execucao da | Fevereiro
de figurinos confecgao de 2024 e

Estratégia de divulgacao

Conversas com os integrantes do grupo e diretores.

Contrapartida

Apresentagdes gratuitas dos grupos.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
A definir



O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

Nao

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as
quais elas estdo relacionadas.

Descric | Justificati | Unida | Valor | Quantida | Valor | Referén
do do va de de | unitario de total cia de
item medid preco
a
figurinos | Contrataga |Servigo | R$3.000, |1 R$3.000, | orcament
o de 00 00 0S
profissional
ou empresa
para
confecgao

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

RG e CPF do proponente
Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

v@%




Teatro

Ernani Schneider

Maiara Nabinger

Loiva Magedanz Haberkamp
Ellen Haberkamp

Isabella Lais Fassini Barili
Talita Fassini Barili

Pri(i:illa Benini Engster
Junia dos Santos Gomes
Eduarda Demari

Arthur Fassini Dannebrock
Luiza Andréia Zimmer
Janete Maria Maurer Martin
Katiely Elisa Martin

Décio Bruxel

Leda Bruxel

Fernanda Possa de Melo
Alan Rosoni prediger
Alissa Lais Sabadin Kuhn
Gabriel Barbosa

Matteo Bertolini

Isis Sofie Weirich

Giordana Benini



CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

‘/(%Oﬂu/
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MUNICIPIO DE IMIGRANTE

A comissdo de selegdo atribuira notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacio de cada
pr’oj'eto, conforme tabela a seguir:

Identificacdo

do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,

justificativa e metas do projeto - A anélise devera considerar,

| justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os

para fins de avaliacdo e valoracdo, se o contelido do projeto
apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a

resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para o cenario cultural do
Municipio de Imigrante. A andlise devera considerar, para fins
de avaliacdo e valoracdo, se a agdo contribui para o
enriguecimento e valorizagdo da cultura do Municipio de Ilopolis

projeto - considera-se, para fins de avaliacdo e valoracao, se o

projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relacdo .

ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situagao de histdrica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de
execucdo as metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
previstos na planilha orgamentaria, sua execucdo e a adequacdo
ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser
considerada para fins de avaliacdo a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

Aspectos de integragdo comunitaria na agdo proposta pelo

Pontuacgao

Maxima

10

Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A andlise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o

publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e

materiais apresentados, bem como a capacidade de executé-los.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiIPIO DE IMIGRANTE

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos
profissionais que comp&em o corpo técnico e artistico, verificando | '
F i a coeréncia ou ndo em relacdo as atribuicdes que serdo 10
i executadas por eles no projeto (para esta avaliacio serfo 5
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera
considerado para fins de analise a carreira do proponente, com
G . base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente coma | 10
; proposta

H | Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execucdo
da contrapartida proposta pelo agente cultural

PONTUACAO TOTAL: 74

10 |

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacio
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacao do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuacdao Maxima

Proponentes do género feminino
I 10

Proponentes negros e indigenas

Proponentes com deficiéncia

PONTUACAO EXTRA TOTAL -




GRANT%2
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE IMIGRANTE

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacdo do Descricao do Ponto Extra Pontuacéo
Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente
L por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
M
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria atuacdo em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos
N em situacao de vulnerabilidade econdmica e/ou social
5

PONTUACAO EXTRA TOTAL




ANEXO II -

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

((x ) Pessoa Juridica

PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

() Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

() Zona rural

() Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagao,
com registro na Fundacgao Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
Cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?



() Nao pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

(| ) Pescadores(as) Artesanais

(' ) Povos de Terreiro

(| ) Quilombolas

(| ) Outra comunidade tradicional

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Ndo Binaria

() Nao informar

Raca, cor ou etnia:
( ) Branca
( ) Preta

() Parda
() Indigena
() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva



( ) Fisica

() Intelectual
() Mdltipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?
(' ) Nao tenho Educagao Formal

(1) Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo

(' ) Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagao Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos Gltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma meédia das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses.
Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 saldrios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagao Continuada



() Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
() Garantia-Safra

() Seguro-Defeso

(' ) Outro

Vai concorrer as cotas ?
() Sim () N&o

Se sim. Qual?
(' ) Pessoa negra
(' ) Pessoa indigena

Qual a sua principal funcao/profissao no campo artistico e cultural?

) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Gestor(a)
) Técnico(a)
) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(
(
(
() Produtor(a)
(
(
(
(

)

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

( ) Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Outro(a)s



PARA PESSOA JURIDICA:

Razao Social: Associagdo Cultural de Imigrante

Nome fantasia

CNPJ: 00.797.072/0001-01

Endereco da sede: Rua Guilherme Ernesto Lagemann n°677, sala 03
Cidade: Imigrante

Estado: RS

NUmero de representantes legais

Nome do representante legal: Denize Jackisch

CPF do representante legal: 000.997.650-71

E-mail do representante legal: ass.cultural.imigrante@gmail.com
Telefone do representante legal: 51 981018610

Género do representante legal
(x) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() N@o BinariaBinarie

( ) Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

(x ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( x ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva



( ) Fisica

( ) Intelectual
( ) Mdltipla

( ) Visual

Escolaridade do representante legal
( ) N3o tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

(x) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagao completo

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto: DEMAIS AREAS CULTURAIS — Compra de instrumentos
musicais

Escolha a categoria a que vai concorrer:
MUSICA

Quais atividades e/ou produtos estao previstos no seu projeto? Por
favor, quantifique.

Concerto
Espetaculo

Evento cultural
Musica

Espetaculo Musical
Oficina

Quais sdo as principais areas de atuacao do projeto?



Mdsica
Produgao Cultural
Sonorizagdo e iluminacdo

Descrigao do projeto

A Associagao Cultural mantém oficinas de musica, atendendo cerca de 50
alunos. Também mantém uma orquestra jovem. Para que esses alunos, e
principalmente, alguns mais carentes tenham a oportunidade de aprender um
instrumento, faz-se necessaria a aquisicdo de alguns instrumentos para que
eles tenham a oportunidade de aprender também.

Objetivos do projeto

- incentivar o estudo da musica;

- Incentivar os jovens a participar das oficinas;

- incrementar o rol de instrumentos musicais ja existentes.

Metas

- Realizacdo de, no minimo, duas apresentacdes durante a vigéncia do
projeto;

- adquirir, no minimo, dois instrumentos musicais.

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto
Principalmente criangas e adolescentes.

Sua acao cultural é voltada prioritariamente para algum destes
perfis de publico?

N&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos.

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
Acessivel a todos os interessados mediante inscrigdes.

Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;



() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminacao adequada;

()Outra

Acessibilidade comunicacional:

(| ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

(' ) o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
( ) a audiodescrigao;

( ) as legendas;

(x ) a linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

(x ) formacdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto
proposto.

Local onde o projeto sera executado

Salas de mUsica da Associagdo Cultural e apresentagdes em locais publicos e
privados de Imigrante e regido.



Previsao do periodo de execucgao do projeto
Data de inicio: Dezembro de 2023
Data final: Abril de 2024

Equipe

Informe quais sao os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro
a seguir:

~ |
Nome do Eunzz CPE/ (!::ss Pessoa CP::]soa
gggﬁssmnall emps proje | CNPJ negr ||ld|gen deficiénci
to az? o a?
A definir

Cronograma de Execucgao
Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade Geral | Etapa Descricdao Inicio Fim
: Conversar com
Pesquisa de .
: : professores sobre | Dezembro | Janeiro
;&:_icr:%ss;c::des e quais  instrumen | de 2023 de 2024
P tos adquirir
Busca por ~ :
fornecedores e Cotagbes B uscar lojas de Janeiro de | Abril de
aquisicio  de | <™ ISTUmentos 2024 2024
Btiimanics empresas musicais

Estratégia de divulgacao

Divulgacdo nos grupos das oficinas; redes sociais e abertura de inscrigdes
para oficinas de musica.

Contrapartida
Ensino de instrumentos musicais e apresentacdes publicas.



Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

A definir.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

Nao

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as
quais elas estao relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de

despesa, conforme exemplo abaixo.

Descriga | Justificati | Unida | Valor |Quantida| Valor | Referén
o do va de de | unitario de total cia de
item medid preco

a

Instrumen | Aquisicao | materi | R$ 1 R$ Cotagdes

tos de ais 3.000,00 3.000,00 | em lojas

musicais | instrument
0s

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

RG e CPF do proponente
Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

\9@”5 |




Orquestra Jovem

- Alan Prediger

- Alice R. S. Mattuella

- Angelo Rissi

- Brenda Kaplan

- Daniel Zaluski

- Eleonora B. Di Giglio

- Emanueli Hofler

- Emili Duarte

- Emili Catto

- Enzo Jackisch

- Gabriela Ritter Pozzebom
- Igor Klein Barili

- Isabella Barili

- Isabelli A. S. Mattuella
- Jodo Pedro A. Koerbes
- Katiely Martin

- Lorenza Pelison

- Lyan dos Santos

- Maiara Nabinger

- Rodrigo Lorenzo Mattei
- Ruan H. Alff da Silva

- Yasmin Mattuella
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A comissdo de selecdo atribuiréd notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada
projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagcdo | | Pontuacdo |
| Maxima

do Critério Descrigao do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, |

| justificativa e metas do projeto - A andlise devera considerar, |

' para fins de avaliagdo e valoragdo, se o contetdo do projeto _

A apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a g

justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os
resultados que serdo obtidos.

Relevéancia da acdo proposta para o cenario culturaldo
Municipio de Imigrante. A anadlise devera considerar, para fins | 10
de avaliacdo e valoracdo, se a agdo contribui para o

Aspectos de integragdo comunitaria na agdo proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de avaliacdo e valoragdo, seo
projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagéo |
C ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, | 9
idosos e demais grupos em situagdo de histdrica vulnerabilidade |
econdmica/social.

|
i Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de | -
execucio as metas, resultados e desdobramentos do |
projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a | |
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos |
previstos na planilha orcamentaria, sua execugdo e a adequagdo |
D | ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser 7
| considerada para fins de avaliacdo a coeréncia e conformidade -
dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagdo ao Cronograma, | i

Objetivos e Metas do projeto proposto - A andlise devera !

| avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o 5
B | pUblico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e

materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PONTUAGAO TOTAL:

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando
F ' a coeréncia ou ndo em relacdo as atribuictes que serdo
i executadas por eles no projeto (para esta avaliacdo serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera
considerado para fins de analise a carreira do proponente, com |
G | base no curriculo e comprovacées enviadas juntamente com a 10

proposta

Contrapartida - Sera avaliado o interesse plblico da execugao
da contrapartida proposta pelo agente cultural

10

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacéo, ou seja, uma pontuagao
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdao do Ponto Extra Descrigdo do Ponto Extra Pontuagao Maxima
Proponentes do género feminino
I 10
Proponentes negros e indigenas
J 5
Proponentes com deficiéncia
K 5

PONTUACAO EXTRA TOTAL




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do

Descrigdo do Ponto Extra Pontuacao
Ponto Extra Maxima
‘ Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente
L por pessoas negras ou indigenas
i 5
|
‘ Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
M
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria atuacdo em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos
N em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social
5

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL




ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente € pessoa fisica ou pessoa juridica?
( ) Pessoa Fisica

( X ) Pessoa Juridica

PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

() Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacio)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacdo,
com registro na Fundacdo Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

( ) Territério de poves-e-comunidades-tradicionais—(ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?

( ) N&o pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binria

( ) Néo informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva



( ) Fisica

( ) Intelectual
( ) Mditipla

( ) Visual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educacdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduacdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos Gltimos 3 meses.
Em 2023, o saldrio minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 saldrios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao E=——————
( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestacdo Continuada

( ) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro-Defeso

( ) Outro

Vai concorrer as cotas ?
( )Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra
( ) Pessoa indigena

Qual a sua principal fungdo/ profissdo no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

) Outro(a)s

L T T T e T e T e S

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

( )Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:



PARA PESSOA JURIDICA:

Raz&o Social: Associagdo Cultural de Imigrante
Nome fantasia:

CNPJ: 00.797.072/0001.01

Endereco da sede: Rua Guilherme Ernesto Lagemann, 677, sala 3

Cidade: Imigrante

Estado: RS

NUmero de representantes legais

Nome do representante legal: Denize Jackisch

CPF do representante legal: 000.997.650-71

E-mail do representante legal: ass.cultural.imigrante@gmail.com
Telefone do representante legal: (51) 9 81018610

Género do representante legal
( X ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N&o BinariaBinarie

( ) Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( X ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
(X ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual
() Mdiltipla

( ) Visual

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educacao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( X ) Ensino Superior Completo

( ) Pos Graduagdo completo

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto: Coral Municipal de Imigrante
Escolha a categoria a que vai concorrer: Demais dreas culturais

Quais atividades e/ou produtos estdo previstos no seu projeto? Por
favor, quantifique.

- Musica

Quai sdo as principais areas de atuacdo do projeto?

(Margue entre 1 e 3 principais dreas da cultura que seu projeto alcanga:)
- Cultura Popular

- Cultura Tradicional

- Mdsica

Descrigdo do projeto:

Este projeto busca realizar a aquisicio de novas camisetas para o Coral
Municipal de Imigrante, a fim de renovar e melhorar ainda mais o seu



aspecto visual nas apresentagdes. Neste momento os componentes do coral
ndo possuem camisetas e € devido a isso que surgiu a ideia de participar
deste projeto, aproveitar esta oportunidade para, enfim, adquirir esse
material que tanto nos ajudara para uma melhor e mais bonita performance
nas futuras apresentacdes.

Objetivos do projeto:

- Com a realizagdo deste projeto temos o objetivo de ampliar e melhorar o
aspecto visual do coral, apresentando uma opcdo nova de vestimenta nas
apresentagoes.

- As camisetas terdo estampas divulgando o nome do coral e também o
nome da cidade a qual representa (Imigrante).

- As camisetas serao utilizadas nas apresentacGes em dias de calor e em
eventos ndo sociais.

Metas:
- Realizacao de 30 camisetas (para cantores e regente).

Perfil do piiblico a ser atingido pelo projeto:

Este projeto beneficiard todos os componentes do Coral Municipal de
Imigrante, que possuem pessoas adultas e idosas, sendo eles agricultores,
funciondrios publicos, trabalhadores do comércio e industria, e auténomos.

Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes
perfis de publico?

- Ndo é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais
como, intérprete de libras, audiodescricio, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instrugdo Normativa n® xxxx.)

Acessibilidade arquitetnica:
( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
( ) piso tatil;

( ) rampas;
( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
( ) corrimdos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminacd@o adequada;

( X ) Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescricdo;

( ) as legendas;

( ) a linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( X ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

( X ) formacdo e sensibilizacio de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto
proposto.

Local onde o projeto sera executado:
Sera realizado na cidade de Imigrante/RS.



Previsdo do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio: 01/02/2024
Data final: 01/05/2024

Marcio Rottoli mm_sa wm&kmo Néo Nao N&o
Marli Horst Engster mmsg wmmmwmmw Nao Nado Nao
mmmmwmm_. Schneider _n.“m_._no MWHNT_@» N3o N3o N&o
Quel Betti Kiein | ™ | S0055871 | nao | Ngo | Ndo
Roque Zerwes Mm:_”o wmuaﬁmm Ndo N&o Nao
Mﬂwum Possamai mm:no Mmuwwwﬁ N3o N3o No
Silvio Gartner m%S Hw@um Nio | Ndo N&o
Wilney Haberkamp Mmsno wwmﬂmmw Nao Ndo N3o

Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execucéo do projeto.

Atividade : G 5 5 Fi

Geral Etapa Descricao Inicio im
Divulgagao do

Confeccdo de | Pré- projeto nos | 01/02/202 | 01/05/202

camisetas producdo | veiculos de | 4 4
imprensa

Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro
a sequir:
Nome do m::n i Pessoa e

. do no oa g com
profissional/emp v RG indigen gy
Foan proje negr a? deficiénci

to a? ) a?
Ana Betina | Canto | 10672229 ” 7 s
Rahmeier r 66 heo Nao Nag
Celson Miguel da | Canto | 50478947 5 3 -
Silva " 78 Nao Nao Nao
Charles Joao | Regen | 21052108 ~ - -
Gregory te 81 Nao Nao Nao
Erico Baller Canta: | 90130686 Nao Nao Nao
r 68

Ernani Schneider mm:_“o wmwwmwcw Nao Nao Nao
Hildegard Birkheuer mm_:a mmsmﬁw Ndo | Nao N&o
Janete Lucca mm:no wmuwmmmm Nao Nao Nao
Leonardo Kuhn Mm:_“o wmﬁm&» Nao Nao Nao
Lilian Machado | Canto | 90729749 = E =
Marcia Haberkamp | Canto | 30399316 o & i
Porsche ﬂ 66 Nao Nao Nao

Estratégia de divulgagdo:
A divulgacio do projeto (camisetas) acontecera através das apresentacbes
realizadas no municipio de Imigrante e também através de videos e fotos que
serdo publicados nas redes sociais do Coral Municipal-de-Imigrante e da
Associacao Cultural de Imigrante.

Contrapartida:




Charles Joao Gregory

Brasileiro, 32 anos

Via Lactea — S/N° - Linha Séao Jac6 - Teutonia/RS
Telefone: (51) 980625332

E-mail; charlesjoao.gregory@gmail.com

MEI / CNPJ: 50.033.749/0001-03

OBJETIVO

Musico, professor, regente e arranjador.

FORMACAO

e Graduado em Musica - Licenciatura. Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS), conclusdo
em2017.

« Bacharelado em Composigdo. Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), em andamento.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

« 2008 - Em continuidade — Quarteto de saxofones Fascinio
Cargo: Musico e arranjador.
Principais Atividades: Saxofonista Baritono e responsavel por arranjos musicais.

« 2007 a 2022 — Banda de Estrela
Cargo: Musico e arranjador.
Principais Atividades: Trombonista e responsével por arranjos musicais.

2012 a 2014 — Banda Municipal de Po¢o das Antas
Cargo: Musico.
Principais Atividades: Trombonista.

« 2010 - Em continuidade — Orquestra Municipal de Teuténia
Cargo: Musico.
Principais Atividades: Trombonista.

2012 a 2015 — Orquestra Municipal de Imigrante
Cargo: Musico.
Principais Atividades: Trombonista.

2012 a 2014 — Colégio Martin Luther
Cargo: Professor de musica.
Principais Atividades: Professor de instrumentos de sopro.



+ 2016 a 2017 — Colégio Gaspar Silveira Martins

Cargo: Professor de muisica e regente.
Principais Atividades: Professor de instrumentos de sopro e regente de coro infantil infanto-juvenil.

¢ 2015 a 2016 — Prefeitura de Westfalia
Cargo: Professor de musica.
Principais Atividades: Professor de instrumentos de sopro.

¢ 2012 - Em continuidade — Prefeitura de Colinas
Cargo: Professor de musica.
Principais Atividades: Professor de instrumentos de sopro.

« 2015 — Em continuidade — Prefeitura de Teutonia
Cargo: Professor de musica.
Principais Atividades: Professor de instrumentos de sopro.

¢ 2020 - Em continuidade — Prefeitura de Estrela

Cargo: Regente de coral.
Principais Atividades: Regente do Coral Infanto Juvenil de Estrela.

« 2021 - Em continuidade — Prefeitura de Imigrante

Cargo: Regente de coral.
Principais Atividades: Regente do Coral Municipal de Imigrante

¢ 2021 - Em continuidade — Prefeitura de Imigrante

Cargo: Professor.
Principais Atividades: Professor de musica ¢ responsavel da orquestra jovem de Imigrante.

OUTRAS QUALIFICACOES

« Curso Técnico em Misica (Regéncia) - CSA (Colégio Santo Anténio), concluido em julho de2011.

« Curso para Regéncia de Corais (PRONATEC), concluido em fevereiro de2015.

INFORMACOES ADICIONAIS

« XVI Festival Internacional de Inverno da Universidade Federal de Santa Maria, periodo de 24 a 31 de
julho de 2011.

« XVII Festival Internacional de Inverno da Universidade Federal de Santa Maria, periodode 29 de
julho a 5 de agosto de 2012.

« Musikfest Santa Cruz do Sul (Oficina coral), periodo de 8 a 13 de janeiro de 2017.
« 11 Gramado in Concert (Regéncia Coral), no periodo de 3 a 12 de janeiro de 2017.

« 36° Oficina de Musica de Curitiba. Cursos de estruturagao musical com Cristovdo Bastos e Sérgio
Santos, no periodo de 16 a 27 de janeiro de 201 9.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A comissdo de selecdo atribuird notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagéo de cada
projeto, conforme tabela a seguir:

Identificacdo |
do Critério |

Pontuacdo
Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A andlise deverd considerar, |

para fins de avaliagdo e valoragdo, se o contetido do projeto |

apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a 10
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os '

resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para o cenario culturaldo
Municipio de Imigrante. A andlise devera considerar, para fins | 10
de avaliacdo e valoragdo, se a agao contribui para o
enriquecimento e valorizagdo da cultura do Municipio de Il6polis

Aspectos de integracio comunitaria na acio proposta pelo |

projeto - considera-se, para fins de avaliacdo e valoragdo, se o :

projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relagdo |

C ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, 10 |

idosos e demais grupos em situacdo de historica vulnerabilidade
econdmica/social.

i execucao as metas, resultados e desdobramentos do
: projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a
| viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
| previstos na planilha orgamentaria, sua execugdo e a adequagdo
D ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser : 8
| considerada para fins de avaliacdo a coeréncia e conformidade -
dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha i
orcamentaria do projeto. '

Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional como
plblico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e 8
materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.




i
i

PONTUACAO TOTAL:

TR
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise devera considerar a carreira dos
profissionais que comp&em o corpo técnico e artistico, verificando
F a coeréncia ou nao em relacdo as atribuicdes que serao
executadas por eles no projeto (para esta avaliagao serao
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Serd
considerado para fins de andlise a carreira do proponente, com
G | base no curriculo e comprovagGes enviadas juntamente com a

proposta

. Contrapartida - Ser4 avaliado o interesse publico da execucdo
da contrapartida proposta pelo agente cultural

10

10

74

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Extra

Descricdo do Ponto Extra

Pontuacdo Maxima

Proponentes do género feminino

I 10 |
|
Proponentes negros e indigenas
] 5
Proponentes com deficiéncia
K 5

PONTUAGAO EXTRA TOTAL




MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacdo do Descricao do Ponto Extra Pontuacao
Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente
I por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
M
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos
N em situagdo de vulnerabilidade econdmica efou social
5

PONTUACAO EXTRA TOTAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A comissdo de selecdo atribuird notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada
projeto, conforme tabela a seguir:

i Identificacdo
do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,

. justificativa e metas do projeto - A analise devera considerar,

para fins de avaliacdo e valoracdo, se o contetido do projeto

A apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a 10

justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para o cenario cultural do
Municipio de Imigrante. A andlise devera considerar, para fins
de avaliacdo e valoragdo, se a acdo contribui para o

T e 2

projeto - considera-se, para fins de avaliagdo e valoracdo, se o
projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo
C i ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, 9
idosos e demais grupos em situacdo de historica vulnerabilidade

econdmica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de
execucao as metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a

viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
| previstos na planilha orgamentaria, sua execugdo e a adequagdo
D ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser 8
; considerada para fins de avaliagao a coeréncia e conformidade

. dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha
i orcamentaria do projeto.

U ———————— BN AEESEETEE = | ” B

Coeréncia do Plano de Divulgagdo ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o
E . publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e 8
materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.
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MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando

F | a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuicbes que serao

executadas por eles no projeto (para esta avaliacdo serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera
considerado para fins de analise a carreira do proponente, com

G base no curriculo e comprovactes enviadas juntamente com a

PONTUAGAO TOTAL:

proposta

Contrapartida - Serd avaliado o interesse publico da execugdo
da contrapartida proposta pelo agente cultural

10

73

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Extra

Descricdo do Ponto Extra

Proponentes do género feminino

Pontuagdo Maxima

I 10
Proponentes negros e indigenas
J 5
Proponentes com deficiéncia
K 5

PONTUACAO EXTRA TOTAL
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PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Descricao do Ponto Extra Pontuacdo
Ponto Extra Méaxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente
L por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
M
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos
N em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou social

—un

PONTUAGAO EXTRA TOTAL




