PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente 1.2-C.N.P.J.

Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana Arroio da Seca 89.781.702/0001-63

1.3 — Enderego

Rua Dr [to Jodo Snell n°710

1.4 — Cidade 1.6=UF. 1.6 -C.E.P. 1.7 — DDD/Telefone

Imigrante RS 95885-000 (51) 3754 1085

1.8 — Conta Corrente 1.9 — Banco 1.10 — Agéncia 1.11 — Praga de Pagamento
IMIGRANTE / RS

1.12 — Nome do Responsavel 1.13-C.P.F.
Rejane Kohl Engster 926.065.630-34
1.14 — C.1./Orgao Expedidor 1.15 — Cargo 1.16 — Telefone
7067661392 SSP/RS Presidente (51) 98116-5913

1.17 — Enderego 1.18 - C.E.P.
Rua Primeiro de Maio, 33 — Centro — Imigrante - RS 95885-000
1.19 — Home Page: 1.20 — E-mail:

2 — APRESENTAGCAO E HISTORICO DA OSC

Em 18/06/1994 foi criado o “Grupo de Dangas Nova Vida”, com o objetivo de proporcionar aos
Idosos do Municipio uma melhor qualidade de vida. O grupo de Dangas se relune para ensaios
uma vez por semana, as dangas tipicas do folclore alemao foram adaptadas para a terceira idade.
Importante destacar que este grupo € o unico no municipio que tem o seu foco especificamente
em pessoas da Terceira idade, tendo também em sua instrutora, uma pessoa qualificada e com
nuita experiéncia no trabalho com grupos nesta faixa etaria. Além das dancas o grupo também
ensaia pegas de teatro, realiza encontros de idosos e trabalham a parte de coordenagdo motora,
atividades ludicas e atividades que exercitam o cérebro e estimulam a capacidade cognitiva. A
instrutora do grupo participou e participa constantemente de cursos de qualificagdo, com foco em
grupos de Terceira idade. O Grupo esta aberto a toda comunidade, possui local proprio para os
ensaios e tem traje tipico para as dancas.

3 — DESCRIGCAO DO PROJETO/ATIVIDADE/SERVIGO

3.1 — Titulo do Projeto: Idosos Ativos

A Atividade: Idosos Ativos, consiste em trabalhar para o bem estar dos nossos idosos, através
das Dangas tipicas alemas e também através de ensaios de pegas de teatrais, desenvolvimento
da coordenagado motora, atividades ludicas e atividades que exercitam o cérebro e estimulam a
capacidade cognitiva. A instrutora do grupo participou e participa constantemente de cursos de
qualificagdo, com foco em grupos de Terceira idade. O Grupo esta aberto a toda comunidade,
possui local proprio para os ensaios e tem traje tipico para as dangas. O grupo se relne, participa
de apresentagdes para proporcionar uma melhor qualidade de vida aos nossos idosos. A
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longevidade tem a ver com estar bem, aprender constantemente, manter-se ativo nas relagoes
sociais.

3.2 - Identificagdo do Objeto e Indicadores Qualitativos / Quantitativos:

Fomentar a cultura local por meio da realizagao de atividades de danga tipica alema com pessoas
da 22 e 32 idades, promovendo o conhecimento, a difusdo e a preservagao da historia e tradigoes
do municipio de Imigrante/RS.

Indicadores Quantidade/qualidade Projecao a alcancgar
Idosos que participam das | 21 30

atividades

4. OBJETIVOS:

4.1 — Objetivo Gera Promover a valorizagao da cultura germanica através da danga tipica alema,
fortalecendo a identidade local e o bem-estar social das pessoas da 22 e 3? idades.

4.2 — Obijetivos Especificos: Os objetivos especificos serdo desenvolvidos através de atividades
com o grupo, como: ensaios das dangas e de pegas de teatrais, desenvolvimento da coordenagao
motora, atividades ludicas e atividades que exercitam o cérebro e estimulam a capacidade
cognitiva. O Grupo participara de encontros no municipio e Apresentagdes em outras localidades

buscando também uma interacao social.

5. PERIODO DE EXECUGAO

INICIO: A partir da assinatura do Termo de

TERMINO: 31/08/2027

Fomento
6. METAS
Me | Etapa | Descrigao da Meta: Indicador do cumpr Duracao
ta | Fase das metas / meios de | Inicio/término
verificagcao
1 | Mobiliza | Recrutar e organizar grupo de até 25 Lista de presenca, A partir da
¢ao participantes da 22 e 3? idades cadastro de assinatura do
participantes, fotos Termo de
Fomento ate
termino da
parceria
2 | Capaci | Capacitagao de 2 monitores para Relatdrios, certificados | A partir da
tagao condugao das atividades de danga emitidos, registro de assinatura do
tipica alema participagao Termo de
Fomento até
término da
parceria
3 | Ativida | Realizagéo de oficinas semanais de Listas de presenca, A partir da
?jsula dancga durante 24 meses registros fotograficos, | assinatura do
reg plano de aula Termo de
Fomento até
término da
- parceria
4 | Apresen | Apresentagdes do grupo em eventos Registro audiovisual, A partir da
tagoes | |gcais e regionais cartazes de eventos, assinatura do
culturais
cronograma de Termo de
apresentagoes Fomento até
término da
parceria




5 | Evento | Realizagdo de Encontros Municipais da Programagdo oficial, lista | A partir da
anual Terceira Idade com apresentagdes culturais | de participantes, imagens | assinatura do
do evento Termo de
Fomento ate
término da
parceria

7. CONTRAPARTIDAS

Contrapartida

Descricdo

Grupo formado

O grupo esta atuante ha 29 anos

Local O Grupo possui local proprio para os encontros e ensaios
Trajes O Grupo possui traje tipico alemé&o para as apresentagoes
mas precisa um traje novo. ( vide justificativa acima )
8 — PLANO DE APLICAGAO
CUSTOS DIRETOS NECESSARIOS A EXECUGCAO DO OBJETO
Despesas Correntes
Item Especificagcao Concedente | Proponente | Total
despesa
01 Servigos de terceiros — pessoa juridica 18.500,00 18.500,00
Transporte
02 Servigo de terceiros - pessoa fisica 5.000,00 5.000,00
Instrutora do grupo
Total Despesas Correntes (I) .....ccccoevvvvieviriiiiinnnenns 23.500,00 0,00 23.500,00
DESPESAS CAPITAL
Item Especificagao Concedente | Proponente | Total
despesa
01 Trajes tipicos alemaes (masculinos e 31.500,00 31.500,00
femininos), em tecido reforgado,
costura profissional, de uso coletivo e
reutilizavel, destinados as
apresentacoes culturais do grupo da 22
e 3% idades. Itens serdo incorporados
ao patriménio da OSC
Total Despesas de Capital 31.500,00 31.500,00
TOTAL CUSTOS DIRETOS 31.500,00 0,00 31.500,00
CUSTOS INDIRETOS
Despesas Correntes
Item Especificagao
despesa Concedente | Proponente Total
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01 Despesas Contabeis 1.200,00 1.200,00
02 Despesas Administrativas 500,00 500,00
03 Despesas Diversas com 5.000,00 5 000 .00
Encontros/Eventos. Material para ' '
oficinas, Despesas com cursos ( curso,
transporte, alimentagao e hospedagem
)
TOTAL CUSTOS INDIRETOS 6.700,00 0,00 6.700,00
Prefeitura TOTAL
TOTAL GERAL DA PARCERIA
61.700,00 0,00 61.700,00

09 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$ (considerar como primeiro més o de inicio do

projeto)

Recursos 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Concedente 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2025/2026 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
8.850,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Recursos 1° més 2°més 3° més 4° més 5° més 6° més
Concedente 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2026/2027 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
8.850,00 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00




10 - PRESTAGAO DE CONTAS

09.1 - Forma e prazo para prestagao de contas pela organizagao:
09.1.2 - A Prestacao de contas devera ser entregue em duas etapas, segue:
Prestagao de contas Parcial em 31/07/2026

Prestacao de contas Final em 31/07/2027

11 - Prazo para analise da prestagao de contas pela administragao publica

A andlise e manifestagdo conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragdo publica sera
emitida no prazode ()90, ( ) 120, ( X ) 150 dias da entrega devidamente protocolada da
Prestacdo de Contas Final pelo proponente sendo que constatada irregularidade ou omissao na
prestacdo de contas, sera concedido prazo para a entidade sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagdo de 45 dias a contar da data do recebimento da notificagdo, sendo prorrogavel por igual

periodo desde que solicitado pela entidade acompanhado de justificativa.

12 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro estar ciente que na fase de credenciam
para o recebimento de recursos, aléem do presente Plano de Trabalho a entidade devera apresents
documentos mencionados no Decreto Municipal 1.628/2017 e Lei Federal 13.019/2014.

| Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) atualizado;
Estatuto Social registrado em cartério, que comprove:
[ Ata de eleigao da atual diretoria (registrada em cartorio);
- Documentos pessoais dos dirigentes (RG e CPF);
[1 Certidées negativas ou positivas com efeito de negativas:
INSS (Previdéncia Social);
FGTS;

Receita Federal (Divida Ativa da Unido);
Estadual e Municipal (quando aplicavel);

e Certidao de regularidade trabalhista (TRT — consulta de a¢des);

e Declaragiio de inexisténcia de impedimentos para contratar com o Poder Piblico (conforme art. 33 da Lei Federal 13.019/2014 )

Imigrante, 07 de julho de 2025.

/QM/(, e PG M/\

Rejane Kohl Engster /

Presidente




