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1. Identificacao

1.1. Informagdes Territoriais

UF RS

Municipio IMIGRANTE

Regido de Saiide Regido 30 - Vale da Luz
Area 73,36 Kn?

Populacio 3.080 Hab

Densidade Populacional 42 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 22/01/2024

1 .2. Secretaria de Satde

Nome do Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IMIGRANTE
Nimero CNES 6529356

CNPJ A informagdo ndo foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 92454776000108

Endereco AVENIDA DR ITO JOAO SNELL 870

Email sec.saude @imigrante-rs.com.br

Telefone 51-3754.1031

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 22/01/2024

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) GERMANO STEVENS
Secretario(a) de Saiide em Exercicio JOICE CRISTINA HORST
E-mail secretario(a) sec.saude @ imigrante-rs.com.br
Telefone secretirio(a) 51981735401

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satdde (SIOPS)
Data da consulta: 22/01/2024

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacio Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criaciio Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS
CNPJ Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS
Nome do Gestor do Fundo Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satdde (SIOPS)
Data da consulta: 22/01/2024

1.5. Plano de Sadde

Periodo do Plano de Saide 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/05/2022
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1.6. Informagdes sobre Regionalizacdo

Regido de Saide: Regido 30 - Vale da Luz

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade

BOM RETIRO DO SUL 102.327 12294 120,14
COLINAS 58.374 2423 41,51
ESTRELA 184.178 32183 174,74
FAZENDA VILANOVA 84.794 4291 50,60
IMIGRANTE 73.355 3080 41,99
PAVERAMA 171.607 7978 46,49
POCO DAS ANTAS 62.102 2171 34,96
TAQUARI 349.968 25198 72,00
TEUTONIA 179.17 32797 183,05
WESTFALIA 63.702 3098 48,63

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

Nao ha informagoes cadastradas para o periodo do Conselho de Satide

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2° RDQA 3 RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa

e Consideragdes

O municipio de Imigrante inserido na Regido do Vale do Taquari considerado de pequeno porte, com populagio de 3.080 habitantes IBGE 2022 . Todas as atividades sao fiscalizadas e
acompanhadas pelo Conselho Municipal de Satide que em reunides ordindrias deliberam sobre diversas pautas auxiliando a gestdo a manter o atendimento a toda
populacdo. Os recursos sdo operacionalizados pelo Fundo Municipal de Satde geridos e supervisionados pelo Conselho Municipal de Satide. Os sistemas
informatizados permitem ao gestor monitorar o alcance de metas, aplicag@o de recursos e conhecer as principais doengas de seus municipes.
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introdugdo

A ferramenta do Digisus, que substitui o Sargsus, representa um dos momentos do processo de planejamento do Sistema Unico de Satde que agrega tanto
fungdes de prestacio de contas, quanto de reorganizacao das redes de ateng@o a saide, dando concretude as diretrizes e prioridades expressas nos demais
processos e instrumentos gerais de planejamento: planos de saide, planos plurianuais e outros. Para que a assisténcia em ateng@o basica seja efetivada deve estar
integrada a outros mecanismos de regulacdo, controle e avalia¢@o (contratualizacdo, protocolos, centrais de regulagdo).
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

0 a 4 anos

5 a9 anos 84 75 159
10 a 14 anos 89 65 154
15 a 19 anos 92 79 171
20 a 29 anos 180 184 364
30 a 39 anos 211 239 450
40 a 49 anos 222 203 425
50 a 59 anos 200 201 401
60 a 69 anos 180 201 381
70 a 79 anos 110 172 282
80 anos e mais 57 110 167
Total 1501 1602 3103

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 04/02/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

IMIGRANTE
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 04/02/2025.

3.3. Principais causas de internac@o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 31 25 28 28 34
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitér 6 6 1 9 4
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2 1 2 1 4
V. Transtornos mentais e comportamentais 5 4 5 10 9
VI. Doengas do sistema nervoso 2 4 3 - 11
VII. Doengas do olho e anexos - - 1 2 2
VIII.Doencgas do ouvido e da apdfise mastdide - - - 1 -

IX. Doencas do aparelho circulatério 38 42 28 31 41
X. Doengas do aparelho respiratorio 25 17 34 34 24
XI. Doencas do aparelho digestivo 37 40 59 39 42
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 5 3 1 10 11
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XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 6 6 9 14

XIV. Doengas do aparelho geniturinirio 32 22 42 50 32
XV. Gravidez parto e puerpério 17 27 27 20 17
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 2 4 2 2
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 2 - 1 -

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 3 2 2 2
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 36 37 35 50 27

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satde - 4 6 4 8
CID 10 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 269 270 313 311 303
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 04/02/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 2 8 2 3
II. Neoplasias (tumores) 7 3 9 10
III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - - 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 4 - 2
V. Transtornos mentais € comportamentais - 1 - -
VI. Doengas do sistema nervoso 1 3 2 -

VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIII.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 4 7 15 11
X. Doengas do aparelho respiratério 6 6 6 4
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 2 2 3
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo - - - 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinério - 1 1 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - - -
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - - 2 -
XVIIL Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 1 1 -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 5 4 5
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -
XXII.Cddigos para propoésitos especiais - - - -
Total 34 42 44 40

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 04/02/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
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Ao analisarmos os dados de morbidade hospitalar contatou-se uma diminuicdo das internagdes entre os anos de 2023-2024, sendo as principais causas: doencas do aparelho circulatério, digestivo, doencas

do aparelho geniturinario, neoplasia e lesdes envenenamento e alguma outra consequéncia causas externas . Bem como a mortalidade ocorre pelas mesmas causas.
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4. Dados da Produgdo de Servi¢os no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produ¢do de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 24.680
Atendimento Individual 23.115
Procedimento 38.063
Atendimento Odontolégico 3.677

Fonte: Sistema de informagdo em Satde para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - R

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - R
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/02/2025.

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacio

Nao ha informagoes cadastradas para o periodo

4.4. Producgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1818
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 17626 70714,90 - -
03 Procedimentos clinicos 1361 8494,51 - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - _
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais 202 45450,00 - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
Total 21007 124659,41 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/02/2025.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se a0 componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo hé producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos
Financiamento: Vigilancia em Satde
123 -

Total 123 -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 04/02/2025.

e Analises e Consideracdes sobre Dados da Producéo de Servicos no SUS

Os dados referente a producao de servigos SUS foram tabulados no site do Datasus/tabwin, refletem a quantidade de procedimentos separados por grupos da
producdo ambulatorial das Unidades de Satde.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

Rl de bt deswide pr o de sabdecimenos

[ e
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
Total 0 0 5 5

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide puablicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 22/01/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

Rele i desubdedmeni desidepormtwenmurdicn
[ e | e e |

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 3 0 0 3
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 0 0 2
PESSOAS FISICAS
Total 5 0 0 5

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 22/01/2024.

5.3. Consorcios em satde

Periodo 2024

07242772000189 Direito Publico Assisténcia médica e ambulatorial RS /IMIGRANTE
07662324000134 Direito Publico Compra de medicamentos RS / IMIGRANTE

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/01/2024.

e Analises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede fisica do quadro acima demonstra os dados atualizados cadastrados junto ao sistema informatizado do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
(CNES), sob a gestio e responsabilidade do municipio que deve manter o banco de dados atualizado em todo o seu territério. A fidedignidade e a veracidade das
informacoes sio de responsabilidade do gestor que se compromete a manter atualizado e disponivel ao Ministério da Sadde.
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6. Profissionais de Satude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0 1 2 9 7

0102)

Intermediados por outra entidade (08) 0 3 2 1 0
Privada (NJ grupos 2, 4 Autdnomos (0209, 0210) 0 0 2 0 0
e5)

Celetistas (0105) 0 0 0 1 0

Publica (NJ grupo  Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301,
1) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 24/02/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Autonomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 0 1 1 1
Publica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 9 14 15 15
Bolsistas (07) 1 1 0 2
Estatutarios e empregados publicos (0101, 25 31 28 23
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 1 5 5 11
Residentes e estagiarios (05, 06) 1 0 0 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 24/02/2025.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

O quadro acima demonstra os profissionais que atuam junto ao Sistema Unico de Satde (SUS) municipal, os quais estdo devidamente atualizados com seus
vinculos junto ao sistema informatizado do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES).
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7. Programacgdo Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - DIRETRIZ 1 ; Qualificacao da Rede de Atencdo a Satide consolidando a regionalizacio da saide

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar e qualificar a Rede de Atencao a Saiide, articulando os diferentes niveis de atencéo, incentivando a integracio das
acoes e dos servicos de satide a partir da atencio primaria, fortalecendo a prevencio e a promocio, aprimorando o acesso, promovendo a equidade
e consolidando a regionalizacdo da saide.

Descricao da Meta

1. Manter a cobertura de ESF

Indicador para Meta
monitoramento e  de

avaliacdo da meta medida Base

Unidade Ano - Linh
Linha- "'

Base 2025)

Cobertura Percentual 2021 100,00
populacional pelas

equipes de ESF

Acdo N° 1 - Cobertura populacional pelas equipes de ESF

2. Manter o percentual de produ¢do Percentual minimo

apresentado pela Estratégia de
Agentes Comunitérios de Satde
(EACS), para comprovacdo de
efetividade.

Percentual 2021 0,00 100,00
de visitas,

atualizacdo

cadastral e agenda

de capacitagoes.

Acdo N° 1 - Percentual minimo de visitas, atualizacdo cadastral e agenda de capacitagdes.

3. Manter a cobertura de ESB

Cobertura Percentual 2021 100,00
populacional por
uma equipe de

ESB.

Acdo N° 1 - Cobertura populacional por uma equipe de ESB.

4. Aderir a Planificacdo da
Atencdo Priméria em Sadde.

5. Manter o Centro de Satde da
Familia com atendimento na parte
da manha no terceiro sabado do
més para realizagdo de agdes e
exames preventivos.

Aderir a agenda Percentual 2021 2.022
conforme

planificacdo da

Secretaria da Saide

do Estado do RS

(SES) e Conselho

Nacional de

Secretarios de

Satide(CONASS).

Manutencado de Percentual 2021 100,00

horario alternativo

Acdo N° 1 - Manutencio de horério alternativo

6. Atualizar o cadastro de territdrio

Acdo N° 1 - Disponibilizar ferramentas de acessibilidade (internet) e Tablet;s para agilizar o processo.

7. Programar processos de
acolhimento com escuta
qualificada, avaliacdo de
necessidade de satide e analise de
vulnerabilidade, tendo em vista a
responsabilidade da assisténcia
resolutiva a demanda espontanea.

Disponibilizar Percentual 2021 0,00 100,00
ferramentas de

acessibilidade

(internet) e Tablet’s

para agilizar o

processo.

Processo de Percentual 100,00
acolhimento

implantado

Acido N° 1 - Processo de acolhimento implantado
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Plano(2022-

Unidade
de
Meta 2024
medida -
Meta
0,00 Percentual
80,00 Percentual
100,00 Percentual
Nao Numero
programada
100,00 Percentual
100,00 Percentual
100,00 Percentual

% meta
Resultado

Anual alcancada

ua da PAS
100,00 100,00
80,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
90,00 90,00
80,00 100,00
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8. Qualificar o Processo de
trabalho das equipes de AB/SF.

Acdo N° 1 - Equipes qualificadas

9. Definir profissional de
referéncia no municipio para cada
Politica Publica de Satde.

Equipes Percentual 2021

qualificadas

Portaria publicada e Percentual 2021
atualizada

Acdo N° 1 - Portaria publicada e atualizada

10. Credenciar a equipe junto ao
SCNES para habilitacdo conforme
nova reda¢do da PNAB (Portaria
MS 2.436/2017)

Nuimero de equipes  Percentual 2021
cadastradas no
SCNES

Acdo N° 1 - Namero de equipes cadastradas no SCNES

11. Monitorar a razdo do indicador
de mamografias em mulheres de 50
a 69 anos conforme meta pactuada

Razao de Percentual 2021
mamografias,
conforme

pactuacdo.

Acdo N° 1 - Razdo de mamografias, conforme pactuagdo.

12. Monitorar a razdo do indicador
de exames citopatoldgicos do colo
do utero em mulheres de 25 a 64
anos

Razdo de Percentual 2021
citopatoldgicos,
conforme

pactuacdo.

Acdo N° 1 - Razdo de citopatoldgicos, conforme pactuagao.

13. Qualificar acdes de
Planejamento Familiar para que
70% das gestacdes sejam
planejadas.

Grupos trimestrais ~ Percentual 2021
de satide com acdes
de planejamento

familiar.

Acdo N° 1 - Grupos trimestrais de saide com a¢des de planejamento familiar.

14. Cadastrar e acompanhar 90%
das gestantes no SISPRENATAL.

Percentual de Percentual 2021
gestantes
acompanhadas no

SISPRENATAL

Acdo N° 1 - Percentual de gestantes acompanhadas no SISPRENATAL

15. Implantar o médulo
seguimento do SISCAN,
realizando o acompanhamento de
90% das mulheres com exames
alterados.

Percentual de Percentual 2021
Seguimento do

SISCAN

Acdo N° 1 - Percentual de Seguimento do SISCAN

16. Implementar a Classificacdo de
Risco para todas as gestantes do
municipio.

Organizar e Percentual 2021
implantar a

classificag@o de

risco para as

gestantes

Acdo N° 1 - Organizar e implantar a classifica¢@o de risco para as gestantes

17. Manter o ntimero de consultas
de pré- natal acima de 7 por
gestante.

Percentual de Percentual 2021
gestantes com 7

consultas ou mais

Acdo N° 1 - Percentual de gestantes com 7 consultas ou mais

18. Garantir que 95% das criangas
menores de cinco anos sejam
adequadamente vacinadas.

Percentual da Percentual 2021
cobertura vacinal
para esta faixa

etaria

Acido N° 1 - Percentual da cobertura vacinal para esta faixa etaria
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1,00

0,35

0,60

4,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00
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19. Garantir que 100% dos RNs
tenham acesso as Triagens
Neonatais nos periodos de vida
preconizados pelo MS.

Percentual de RNs  Percentual 2021
com Triagem

Neonatal

Acido N° 1 - Percentual de RNs com Triagem Neonatal

20. Estimular e apoiar a
amamentagdo em 100% dos
servigos de satide (ESF’s e UBS)

Implantar grupo de  Percentual 2021
puericultura em

todos os servicos

municipais

Acido N° 1 - Implantar grupo de puericultura em todos os servicos municipais

21. Garantir acesso e
acompanhamento de 100% das
criangas menores de 1 ano.

Manter o Percentual 2021
atendimento

pediatrico

Acdo N° 1 - Manter o atendimento pediatrico

22. Acompanhar 100% dos RNs e
Criangas em situacdo de
vulnerabilidade e promover o
cuidado intensivo de toda a rede de
assisténcia do municipio.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa dos RNy s com apoio da equipe multidisciplinar

23. Manter convénios, no minimo,
01 profissional fisioterapeuta ou
terapeuta ocupacional e 01
fonoaudidlogo, disponiveis para a
Atencdo Priméria, para promover a
linha de cuidado da pessoa com
deficiéncia.

Realizar busca ativa Percentual 2021
dos RN’s com

apoio da equipe

multidisciplinar

Convénios Percentual 2021
mantidos e

atualizados

Acdo N° I - Convénios mantidos e atualizados

24. Ampliar o niimero de equipes
de atenc@o primaria que utilizam as
teleconsultorias do Telessatide
Brasil Redes (0800 644 6543)

Capacitar os Percentual 2021
profissionais quanto
ao uso da

ferramenta

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais quanto ao uso da ferramenta

25. Manter a Adesdo ao Programa
Sorrindo para o Futuro em parceria
com o SESC;

Contrato de Adesdo Percentual 2021
firmado e vigente

Acdo N° 1 - Contrato de Adesao firmado e vigente

26. Ampliar a cobertura primeira

Percentual de Percentual 2021

consulta odontoldgica programatica cobertura

Acdo N° 1 - Percentual de cobertura

27. Aumentar a média de
escovacdo dental supervisionada.

Acdo N° 1 - Percentual de aumento da média de escovacgdo dental supervisionada.

28. Aumentar o nimero de
tratamentos concluidos em relagdo
as primeiras consultas
odontoldgicas.

Percentual de Percentual 2021
aumento da média
de escovacio dental

supervisionada.

Razio entre Percentual 2021
tratamentos
concluidos e

primeiras consultas.

Acdo N° 1 - Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas.

29. Realizar levantamentos
epidemioldgicos em satde bucal
por ano.

Realizar no minimo = Percentual 2021
6 acdes no ano.

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 6 ac¢des no ano.
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30. Implantar a cobertura de Percentual de Percentual 2021 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
primeira consulta odontoldgica Gestantes com
para gestante. cobertura de

primeira consulta

odontoldgica.

Acdo N° 1 - Percentual de Gestantes com cobertura de primeira consulta odontolégica.

31. Reduzir a taxa de prevaléncia Implantar as acdes  Percentual 2021 100,00 90,00 Percentual 100,00 100,00
de excesso de peso. do Plano Municipal
da Obesidade.

Acido N° 1 - Implantar as a¢des do Plano Municipal da Obesidade.

32. Deter o crescimento da taxa de ~ Implantar as agdes  Percentual 2021 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
prevaléncia de excesso de peso na  do Plano Municipal
crianca e no adolescente da Obesidade.

Acido N° 1 - Implantar as a¢des do Plano Municipal da Obesidade.

33. Ampliar o nimero de usudrios  Percentual de Percentual 2021 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
com avalia¢d@o do estado usuarios
nutricional acompanhados pelas acompanhados

equipes da Atenc@o Primaria em
Saude.

Acido N° 1 - Percentual de usuarios acompanhados

34. Implementar a Politica de Elaborar, implantar ~ Percentual 2021 100,00 1,00 Percentual 100,00 100,00
Atencdo Integral a Satide do e atualizar a
Adolescente. Politica.

Acdo N° 1 - Elaborar, implantar e atualizar a Politica.

35. Implantac@o e qualificacdo do Percentual de Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 50,00 62,50
uso da caderneta do adolescente UBS/ESF com uso
em todas as UBS/ESF da caderneta do

adolescente.

Acdo N° 1 - Percentual de UBS/ESF com uso da caderneta do adolescente.

36. Manter a adesdo ao Programa Adesao ao Percentual 2021 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
Satide na Escola. Programa,

conforme

disponibilidade do

MS.

Acdo N° 1 - Adesao ao Programa, conforme disponibilidade do MS.

37. Implementar espacos de Implantar grupos de Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 100,00 100,00
conversa com os adolescentes em adolescentes.

todas UBS/ESF do municipio,

estimulando seu protagonismo.

Acdo N° 1 - Implantar grupos de adolescentes.

38. Diminuir a gestacdo na Proporcao de Percentual 2021 100,00 90,00 Percentual 90,00 900,00
adolescéncia. Gestacdo na

adolescéncia,

conforme

pactuacgdo.

Acido N° 1 - Propor¢ao de Gestacao na adolescéncia, conforme pactuagio.

39. Monitorar o percentual do Cobertura vacinal Percentual 2021 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
municipio com cobertura da vacina = para essa faixa
Triplice Viral (1a Dose > 95%). etaria.

Acdo N° 1 - Cobertura vacinal para essa faixa etéria.

40. Manter a propor¢ao de contatos Percentual de casos Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 117,65
intradomiciliares examinados, de novos investigados,
casos novos de hanseniase. conforme

pactuacdo.

Acdo N° 1 - Percentual de casos novos investigados, conforme pactuagao.

https://digisusgmp.saude. gov.br 16 de 45



41. Manter o Tratamento Percentual de casos Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Diretamente Observado em casos acompanhados.
de tuberculose.

Acdo N° 1 - Percentual de casos acompanhados.

42. Ampliar a busca ativa dos Realizar acdes e Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
comunicantes/ sintomaticos busca ativa com
respiratérios da tuberculose. agentes

comunitarios de
saude.

Acido N° 1 - Realizar acdes e busca ativa com agentes comunitarios de satde.

43. Manter as testagens rapidas de  Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
hepatites B e C em todas as testagens mantidas.
unidades de APS.

Acdo N° 1 - Percentual de testagens mantidas.

44. Manter os testes rapidos de Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
HIV e sifilis em todas as unidades  testagens mantidas.
de APS.

Acdo N° 1 - Percentual de testagens mantidas.

45. Ampliar a cobertura de Atingir a meta de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
testagem rapida de HIV e sifilis em 100% em parcerias

parceiros de gestante, cadastrada com setor privado.

no SISPRENATAL.

Acdo N° 1 - Atingir a meta de 100% em parcerias com setor privado.

46. Garantir o diagndstico e Atingir a meta de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 80,00 100,00
tratamento de HIV e sifilis dos 100%.
parceiros das gestantes.

Acdo N° 1 - Atingir a meta de 100%.

47. Fortalecer acdes de educacdo Percentual de acdes Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sexual e reprodutiva (grupos, realizadas
consultas de enfermagem).

Acido N° 1 - Percentual de acdes realizadas

48. Monitorar a cobertura da Monitorar a Percentual 2021 100,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
Vacina Pentavalente em menores cobertura conforme
de 1 ano (3a dose) pactuacio

Acdo N° 1 - Monitorar a cobertura conforme pactuagao

49. Monitorar a cobertura vacinal Cobertura vacinal Percentual 2021 100,00 70,00 Percentual 50,00 71,43
>80% contra a gripe para o total para essa faixa
dos grupos prioritarios. etaria.

Acdo N° 1 - Cobertura vacinal para essa faixa etaria.

50. Manter a adesao ao Programa Programa mantido Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Estadual Nota Fiscal Gatcha e atualizado, com
(NFG), Entidades. aplicagdo de

recursos na atengao
basica municipal.

Acdo N° 1 - Programa mantido e atualizado, com aplica¢@o de recursos na atengdo basica municipal.

51. Manter atendimento conforme  Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
referéncia das gestantes de Alto gestantes de Alto
Risco com o AGAR. Risco

encaminhadas ao

AGAR.

Acdo N° 1 - Percentual de gestantes de Alto Risco encaminhadas a0 AGAR.

52. Buscar orientar a vinculagio Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das gestantes a maternidade de gestantes
referéncia. orientadas.
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Acdo N° 1 - Percentual de gestantes orientadas.

53. Implantar a rede de cuidados Capacitar a equipe, Percentual 2021 100,00 100,00
da pessoa com deficiéncia. reunides com

discussdo de casos,

inclusive com

Assisténcia Social.

Acido N° 1 - Capacitar a equipe, reunides com discussdo de casos, inclusive com Assisténcia Social.

54. Manter Convénios com a Rede  Convénios Percentual 2021 100,00 100,00
de Atenc¢do as Urgéncias e mantidos e
Emergéncias atualizados

Acido N° 1 - Convénios mantidos e atualizados

55. Capacitar permanentemente a Equipe capacitada ~ Percentual 2021 100,00 100,00
equipe de satide na caracterizagdo ~ no minimo por duas
das urgéncias e emergéncias. vezes ao ano.

Acdo N° 1 - Equipe capacitada no minimo por duas vezes ao ano.

56. Implementar a Rede de Manter cadastro em Percentual 2021 100,00 100,00
Atencdo a Saide das Pessoas com  sistema
Condigdes Cronicas. informatizado dos

portadores e

discussao de casos

em reunides de

equipe.

Acdo N° 1 - Manter cadastro em sistema informatizado dos portadores e discussdo de casos em reunides de equipe.

57. Implementar os dispositivos da ~ Capacitar as Percentual 2021 100,00 100,00
Rede de Atencdo Psicossocial no equipes.
seu territorio.

Acdo N° 1 - Capacitar as equipes.

58. Ampliar o percentual de Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00
cobertura da Triagem Auditiva cobertura.
Neonatal.

Acdo N° 1 - Percentual de cobertura.

59. Ampliar e qualificar as Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00
notificagdes de violéncia e os Servicos
servicos notificadores. qualificados

Acido N° 1 - Percentual de servi¢os qualificados

60. Monitorar as metas financeiras  Relatérios Percentual 2021 100,00 100,00
e fisicas com profissionais avalizados pela

devidamente habilitados para a equipe de

funcdo. monitoramento do

Contrato de Gestao

Acdo N° 1 - Relatorios avalizados pela equipe de monitoramento do Contrato de Gesta

61. Encaminhar para o atendimento Percentual da Percentual 2021 100,00 100,00
da populacdo no Servigo de populagio alvo
Assisténcia Especializada, em encaminhada ao

especial as pessoas em situagdo de ~ SAE.
vulnerabilidade, em relac@o as

estratégias de prevencio

combinadas para HIV (teste rapido,
tratamento e Profilaxia P6s

Exposi¢do).

Acdo N° 1 - Percentual da populacio alvo encaminhada ao SAE.

62. Encaminhar para o atendimento Percentual da Percentual 2021 100,00 100,00
de usuarios HIV+ no Servigo de populagio alvo

Assisténcia Especializada e em uso = encaminhada ao

de primeiro esquema de SAE.

antirretrovirais com carga viral

indetectavel.
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Acdo N° 1 - Percentual da populacdo alvo encaminhada ao SAE.

63. Manter a adesao ao Programa Programa mantido Percentual 2021 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
Federal Brasil Sorridente para a conforme
confecgdo de proteses dentdrias. exigéncias da

adesao.

Acdo N° 1 - Programa mantido conforme exigéncias da adesao.

64. Realizar novo estudo de Relatério atualizado Percentual 2021 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
demanda de préteses dentdria para  de. demanda
verificar o tempo de espera.

Acdo N° 1 - Relatério atualizado de. demanda

65. Ampliar o niimero de proteses  Relatério de Percentual 2021 100,00 1,00 Percentual 100,00  10.000,00
dentérias ofertadas a populacdo, demanda.
conforme relatério de demanda.

Acido N° 1 - Relatério de demanda.

66. Garantir transporte sanitirio Veiculos mantidos  Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos usudrios aos servigos de e conservados.
referéncia SUS.

Acido N° 1 - Veiculos mantidos e conservados.

67. Garantir transporte sanitirio Aquisicdo de Percentual 2021 100,00 1,00 Percentual 100,00  10.000,00
dos usudrios aos servigos de veiculos/ renovagdo
referéncia SUS. de frota de vans

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculos/ renovacdo de frota de vans

68. Garantir transporte sanitario Aquisi¢do de Percentual 2021 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
dos usudrios aos servigos de veiculos/renovacio
referéncia SUS. de frota de

ambulancia

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculos/renovagdo de frota de ambulancia

69. Desenvolver e acompanhar o Manter e Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Procedimento Operacional Padrdo  acompanhar o POP

(POP) do transporte sanitirio no

municipio.

Acgdo N° I - Manter e acompanhar o POP

70. Aprimorar a Politica Municipal ~Manter atualizado o Percentual 2021 100,00 90,00 Percentual 1,00 100,00
de Assisténcia Farmacéutica. Plano Municipal da

Assisténcia

Farmacéutica.

Acdo N° 1 - Manter atualizado o Plano Municipal da Assisténcia Farmacéutica.

71. Avaliar os expedientes Avaliar no minimo  Percentual 2021 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
administrativos de solicitagdo de 90%

medicamentos em ate 30 dias a

partir da data de abertura.

Acdo N° 1 - Avaliar no minimo 90%

72. Revisar permanentemente a Revisar Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Relacdo Municipal de anualmente.

Medicamentos Essenciais

REMUNE;

Acdo N° 1 - Revisar anualmente.

73. Manter a aquisi¢@o de Convénios Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos por Consorcios mantidos e
Intermunicipais de Satide. atualizados.

Acdo N° 1 - Revisar anualmente.
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74. Manter a ades@o a programas Programas Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estaduais para recebimento de mantidos e recursos

recursos para aquisi¢ao de insumos = recebidos.

de responsabilidade da esfera

estadual.

Acdo N° 1 - Programas mantidos e recursos recebidos.

75. Investigar os 6bitos de mulher  Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em idade fértil, maternos, infantis e investigagcdo
fetais.

Acdo N° 1 - Percentual de investigacao

76. Implantar/ manter o Comité Implantar comité. Percentual 2021 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
Municipal de Avaliagdo de 6bitos

de mulheres em idade fértil,

maternos, infantis e fetais.

Acido N° 1 - Implantar comité.

77. Encerrar casos de Doencas de Encerrar 80% ou Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
Notificacdo Compulséria Imediata  mais

registrados no Sinan, em até 60

dias a partir da data de notificaco.

Ac¢d@o N° 1 - Encerrar 80% ou mais

78. Ampliar o percentual de Numero de USBs Percentual 2021 0,00 100,00 2,00 Percentual 2,00 100,00
notificagdes de casos de Lesdao notificadoras.

Autoprovocada qualificando as

acdes, ampliando o nimero de

unidades notificadoras.

Acdo N° 1 - Nimero de USBs notificadoras.

79. Notificar de casos de Violéncia Numero de USBs Percentual 2021 100,00 2,00 Percentual 2,00 100,00
Sexual. notificadoras.

Acdo N° 1 - Nimero de USBs notificadoras.

80. Investigar os Obitos de mulher  Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em idade fértil, maternos, infantis e Investigacido
fetais.

Acdo N° 1 - Percentual de Investigacdo

81. Realizar as visitas de 7 em 7 Percentual de acdes Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dias as Armadilhas, quinzenais em  realizadas.

Pontos Estratégicos, Levantamento

de Indice (quadrimestral), Pesquisa

Vetorial Especial, Delimitacao de

Foco, atividades de informacao,

educacdo e comunicagdo em satde,

mutirdes de limpeza em municipios

nao infestados por Aedes aegypti.

Acdo N° 1 - Percentual de acOes realizadas.

82. Manter e atualizar as Taxa de Percentual 2021 100,00 12,00 Percentual 12,00 80,00
Notificacdes de Agravos (acidentes notificacao,

e doencas) relacionados ao conforme

trabalho. pactuacdo.

Acdo N° 1 - Taxa de notificacdo, conforme pactuacio.

83. Manter e atualizar a Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Notificacao das Intoxicagdes por notificagoes.
Agrot6xicos

Acido N° 1 - Percentual de notificagdes.

84. Manter as Investigacdes dos Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Obitos por Acidentes de Trabalho.  notificacdes.

Acdo N° 1 - Percentual de notificagdes.
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85. Informar as acdes de campo do = Percentual de acdes = Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Programa de Combate ao Aedes no = informadas.

SISPNCD (Sistema do Programa

Nacional de Controle da Dengue).

Acdo N° 1 - Percentual de acdes informadas.

86. Implantar o Sistema de Sistema mantido e Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Informagdo em Vigilancia Sanitaria atualizado.

para monitoramento e qualificacao

das acdes de regulacdo e

fiscalizag@o sanitaria de produtos e

servigos de interesse a saude.

Acdo N° 1 - Sistema mantido e atualizado.

87. Realizar no minimo seis grupos Percentual de acdes Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de acdes prioritarias de VISA e sua  anuais
digitacdo no SIASUS, com a

devida alimentagdo do SIASUS
mensalmente, cfe. pactuacdo: (i)

cadastro de estabelecimentos

sujeitos a Visa; (ii) inspecdo de
estabelecimentos sujeitos a Visa;

(iii) atividades educativas para a

populacdo; (iv) atividades

educativas para o setor regulado;

(v) recebimento de dendncias; (vi)
atendimento de denftincias; (vii)

instaurag¢@o de processo

administrativo sanitario.

Acido N° 1 - Percentual de acdes anuais

88. Manter o sistema de analises Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em amostras de dgua para consumo andlises digitadas

humano VIGIAGUA conforme a

diretriz nacional.

Acdo N° 1 - Percentual de analises digitadas

89. Manter a investigagdo dos Percentual de casos = Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
surtos de Doengas de Transmissdo  investigados
Hidrica e Alimentar.

Acdo N° 1 - Percentual de casos investigados

90. Manter a equipe minima de Equipe mantida e Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vigilancia em satde (vigilancia atualizada.
sanitaria, vigilancia
epidemioldgica/imunizacdes,

vigilancia ambiental e vigilancia

em sadde do trabalhador), com

fiscais sanitarios nomeados por

portaria conforme legislacdo

municipal do servico de vigilancia

sanitaria e as instancias julgadoras

do processo administrativo

sanitario.

Acido N° 1 - Equipe mantida e atualizada.

91. Proporcionar estrutura minima  Aquisi¢do e Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e condigdes de trabalho para a manuten¢ao de
equipe de vigilancia em satde equipamentos,

(recursos materiais: manutencdo do = conforme
veiculo, combustivel, necessidade
equipamentos de informatica com

acesso a4 INTERNET, material de

expediente, educativo, uniformes,

brindes e equipamentos minimos

necessarios para a execugdo das

acdes de vigilancia em saude).
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Acdo N° 1 - Aquisi¢cdo e manutengdo de equipamentos, conforme necessidade

92. Proporcionar, através dos Percentual de Percentual 2021 100,00
Recursos materiais necessarios, a participagdo,

participacdo dos servidores de conforme agenda

Vigilancia em Saide em disponibilizada pelo

congressos, semindrios, cursos, gestor.

oficinas e outras formas de
capacitacdo

Acdo N° 1 - Percentual de participacdo, conforme agenda disponibilizada pelo gestor.

93. Desenvolver acdes de combate ~ Acdes Percentual 2021 100,00
ao borrachudo, conforme Norma desenvolvidas nas

Técnica da SES-CEVS Programa comunidades.

Estadual de Controle do Simulideo

Acdo N° 1 - Ac¢des desenvolvidas nas comunidades.

94. Qualificar as solicitagdes de Capacitagdo da Percentual 2021 100,00
encaminhamento das gestantes nos  equipe
sistemas de regulac@o.

Acido N° 1 - Capacitacao da equipe

95. Qualificar e monitorar os Capacitar a equipe  Percentual 2021 100,00
encaminhamentos, das pessoas de regulag@o.

com deficiéncia, para os servicos

de referéncia em reabilitagdo

auditiva, intelectual, fisica e visual.

Acdo N° 1 - Capacitar a equipe de regulagio.

96. Instituir e divulgar para a Equipe capacitada ~ Percentual 2021 100,00
equipe o mapa regional e estadual ~ nas RAS.

de referéncias em média e alta

complexidade nas RAS.

Acdo N° 1 - Equipe capacitada nas RAS.

97. Monitorar o nimero de Percentual de Percentual 2021 100,00
consultas especializadas e exames  acompanhamento
com acesso regulado.

Acdo N° 1 - Percentual de acompanhamento

98. Reduzir o absenteismo de Elaborar cartilha Percentual 2021 100,00
consultas e exames registrado no informativa da
sistema de regulac@o utilizado nas  importancia do
Centrais Regionais de Regulag@o. comparecimento as
consultas reguladas.

Acdo N° 1 - Elaborar cartilha informativa da importincia do comparecimento as consultas reguladas.

99. Pactuar as referéncias Participar Percentual 2021 100,00
especializadas de média mensalmente das
complexidade e alta complexidade. reunides da CIR

Acdo N° 1 - Participar mensalmente das reunides da CIR

100. Implantar agenda de visitas Avaliagio dos Percentual 2021 100,00
domiciliares com equipe indicadores de
multiprofissional, organizando a acompanhamento

comunicagao de altas hospitalares a do Mult 24/ESUS

equipe. Reunides de
discussio de casos
na equipe ESF

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

100,00

80,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Acdo N° 1 - Avaliacdo dos indicadores de acompanhamento do Mult 24/ESUS Reunides de discussdo de casos na equipe ESF

DIRETRIZ N° 2 - DIRETRIZ 2 ; Consolidacdo da governanca da Rede de Atencio a Saiide na Gestao do SUS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 2 .1 - Visa aprimorar a gestao de todos os componentes da Rede de Atencdo a Satide como sistema transversal, consolidando o papel
do gestor municipal do SUS no compartilhamento do processo de tomada de decisdo entre os entes federados e, assim, fortalecendo as instdncias de

participacio e pactuacdo do SUS. Busca garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS no municipio
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. . .~ . Linha- de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- B Plano(2022- Meta 2024 did Anual alcancada
da meta medida Base ase 2025) medida = nua da PAS
Meta
1. Cumprir os 15% Percentual de investimento de  Percentual 2021 100,00 15,00 Percentual 15,83 105,53

orcamentérios, conforme  recursos proprios
A Lei Complementar n°
14172012.

Acido N° 1 - Percentual de investimento de recursos proprios

2. Destinar recursos de Destinar conforme projetos, Percentual 2021 100,00 Nio Percentual
custeio e investimento planos de aplica¢@o e demais programada

para o fortalecimento da  instrumentos de gestdo.

Atencdo Bisica / ESF.

3. Implementar Relatérios quadrimestrais Percentual 2021 100,00 3,00 Percentual 3,00 100,00
mecanismos de (RGMS, SARGSUS).

fiscalizagdo dos

instrumentos normativos

firmados pelo municipio.

Acdo N° 1 - Relatérios quadrimestrais (RGMS, SARGSUS).

4. Credenciar a equipe Numero de equipes Percentual 2021 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
junto ao SCNES para cadastradas no SCNES

habilitacdo conforme

nova redacao da PNAB

(Portaria MS 2.436/2017)

Acdo N° 1 - Nimero de equipes cadastradas no SCNES

5. Adequar a Elaborar projeto arquitetonico Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
infraestrutura fisica. para reforma das unidades de

satide. Unidades reformadas e

ampliadas

Acdo N° 1 - Elaborar projeto arquitetdnico para reforma das unidades de satde. Unidades reformadas e ampliadas

6. Adequar a Elaborar projeto arquitetonico Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
infraestrutura fisica. para constru¢do de

estacionamento coberto para

os veiculos publicos no

Centro de Saude da Familia.

Toldo construido e mantido.

Acdo N° 1 - Elaborar projeto arquitetdnico para construcdo de estacionamento coberto para os veiculos publicos no Centro de Satide da Familia. Toldo
construido e mantido.

7. Construir Academia de Academias construidas e Percentual 2021 100,00 0,00 Percentual 0 0
Saude. mantidas

Acdo N° 1 - Academias construidas e mantidas

8. Manter e adequar as Academias adequadas e Percentual 2021 100,00 1,00 Percentual 0 0
Academias de Saide mantidas

existentes, com cadastro

junto ao CNES e ao

sistema informatizado

Saips.

Acdo N° 1 - Academias adequadas e mantidas

9. Manter equipe de Numero de Percentual 2021 2 100 Numero 100,00 100,00
profissionais qualificada  instrumentalizagdes e

para operagdo dos quantitativo de cursos

Sistemas de Informacdo  ofertados por equipe.

do SUS.

Acdo N° 1 - Namero de instrumentalizacdes e quantitativo de cursos ofertados por equipe.
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10. Manter a propor¢ao Propor¢ao dos registros de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos registros de 6bitos no = 6bitos e nascidos vivos.

SIM e nascidos vivos no

SINASC.

Acido N° 1 - Propor¢ao dos registros de obitos e nascidos vivos.

11. Ampliar a utilizagdo  Capacitar os profissionais Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do portal Business para o uso da ferramenta.
Intelligence

Acio N° 1 - Capacitar os profissionais para o uso da ferramenta.

12. Integrar e qualificar a Manuteng¢do de sistemas Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
rede municipal de terceirizados.

informatica, com

controle centralizado que

permita a gestdo da

informagio e otimizagdo

da assisténcia.

Acdo N° 1 - Manuteng¢@o de sistemas terceirizados.

13. Manter assessoria em Manuten¢@o de contrato de Percentual 2021 100,00 2,00 Percentual 1,00 100,00
sistemas de informagao assessoria.
do SUS.

Acdo N° 1 - Manuteng¢@o de contrato de assessoria.

14. Adquirir servidor Servidor adquirido, mantido e = Percentual 2021 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
préprio para os sistemas  instalado.
de informag@o.

Acido N° 1 - Servidor adquirido, mantido e instalado.

15. Implementar a Estudo e implantacdo. Percentual = 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Auditoria Municipal em
Satide

Acdo N° 1 - Estudo e implantagao.

16. Qualificar o Capacitar profissionais Percentual 2021 2 90 Nimero 80,00 88,89
monitoramento e destinados ao curso.

avaliacd@o da assisténcia e

da gestdo de recursos

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais destinados ao curso.

17. Realizar eventos para  Eventos realizados Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
o fortalecimento do
controle social.

Acdo N° 1 - Eventos realizados

18. Fortalecer a Participar mensalmente de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
participacao do gestor reunides na CIR.

nas instancias de

pactuacdo regional e

estadual.

Acdo N° 1 - Participar mensalmente de reunides na CIR

19. Propiciar capacitacdo =~ Convocar Conferéncias Percentual 2021 100,00 Nao Percentual
aos conselheiros Municipais, conforme agenda programada
municipais de satde. do Conselho Estadual de
Saide.
20. Implantar projeto de  Capacitar o controle social, Percentual 2021 100,00 3,00 Percentual 3,00 100,00
formacao de garantindo um percentual do

multiplicadores de satide. orcamento da satde.
Acdo N° 1 - Capacitar o controle social, garantindo um percentual do or¢amento da saide.

21. Implantar a Ouvidoria implantada. Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
Ouvidoria Municipal do
SuUS
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Acdo N° 1 - Ouvidoria implantada.

22. Solicitar as demandas Percentual de respostas. Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocoladas no Sistema
de Ouvidorias do SUS.

Acdo N° 1 - Percentual de respostas.

23. Manter a Politica Manter o Plano de Carreira Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 200,00
Municipal de Recursos na Satide

Humanos no ambito da

SMS.

Acdo N° 1 - Manter o Plano de Carreira na Satde

24. Ampliar as acdes de  Capacitagdes e palestras Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atencdo e valoriza¢do aos motivacionais.
servidores.

Acdo N° 1 - Capacitagdes e palestras motivacionais.

25. Capacitar todos os % de oficinas de capacitacdo  Percentual 2021 100,00 Nao Percentual
profissionais da rede, por conforme agenda do Grupo programada

meio do fortalecimento e  de Trabalho Municipal

consolida¢do das Redes ~ (GTM), adesdo ao programa

de Atenc¢ao a Satde. PRO EPS-SUS.

26. Adquirir uniformes, Equipe uniformizada. Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
crachés e camisetas de

identificacdo para a

equipe de satde.

Acido N° 1 - Equipe uniformizada.

27. Qualificar o Equipe qualificada Percentual 2021 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
monitoramento e

avaliagdo no ambito da

SMS.

Acdo N° 1 - Equipe qualificada

DIRETRIZ N° 3 - DIRETRIZ 3 ; Fortalecimento das acoes de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio em Satde
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1. Implantar o Nicleo Municipal de Oferta de Percentual
Educacio em Sadde Coletiva capacitacdes
realizadas.

Acdo N° 1 - Oferta de capacitacoes realizadas.

2. Promover agdes de Educagao Pelo menos uma  Percentual
Permanente em Satide destinadas a acdo bimestral.

trabalhadores do SUS, gestores

municipais e Controle Social,

Acdo N° 1 - Pelo menos uma agao bimestral.

3. Garantir a participagio dos Quantitativo de Percentual
profissionais de satde nas capacitagdes capacitacoes
promovidas pela 16* CRS. ofertados pela 16"

CRS.

Acdo N° 1 - Quantitativo de capacitacdes ofertados pela 16* CRS.

4. Qualificar a gestdo em satde no Reunides Percentual
aspecto do planejamento das ac¢des e quadrimestrais
servicos via monitoramento e avaliagdo.  para avaliacoes

das metas e

planejamento

2021

2021

2021

2021

Acdo N° 1 - Reunides quadrimestrais para avaliacdes das metas e planejamento

5. Articular a realiza¢do de acoes Atividade por Percentual
intersetoriais junto a outras secretarias quadrimestre

municipais, outros municipios,

Coordenadoria Regional de Sadde,

Nicleo Regional de Educacdo em Saide

Coletiva e institui¢coes de ensino.

Acido N° 1 - Atividade por quadrimestre

2021

122 - Cumprir os 15% orcamentérios, conforme A Lei Complementar n° 141/2012.
Administracao
Geral Implantar o Nicleo Municipal de Educacdo em Satide Coletiva

100,00

100,00

100,00

100,00

12

Percentual

Numero

100,00 Percentual

12,00

90,00

Percentual

Percentual

Promover acdes de Educacdo Permanente em Sadde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e

Controle Social,
Implementar mecanismos de fiscalizacdo dos instrumentos normativos firmados pelo municipio.

Garantir a participagio dos profissionais de saide nas capacitagdes promovidas pela 16* CRS.

Credenciar a equipe junto ao SCNES para habilitacdo conforme nova redacdo da PNAB (Portaria MS

2.436/2017)

Qualificar a gestao em satde no aspecto do planejamento das a¢des e servicos via monitoramento e avaliagdo.

Adequar a infraestrutura fisica.
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Articular a realizacio de acdes intersetoriais junto a outras secretarias municipais, outros municipios, 90,00 90,00
Coordenadoria Regional de Satude, Nucleo Regional de Educacido em Satde Coletiva e institui¢des de ensino.

Adequar a infraestrutura fisica. 100,00 100,00
Construir Academia de Satide. 0,00 0,00
Manter e adequar as Academias de Satde existentes, com cadastro junto ao CNES e ao sistema informatizado 1,00 0,00
Saips.

Manter equipe de profissionais qualificada para operagdo dos Sistemas de Informagdo do SUS. 100 100
Manter a propor¢do dos registros de 6bitos no SIM e nascidos vivos no SINASC. 100,00 100,00
Ampliar a utilizagdo do portal Business Intelligence 100,00 100,00
Integrar e qualificar a rede municipal de informatica, com controle centralizado que permita a gestdo da 100,00 100,00

informag@o e otimizacdo da assisténcia.

Manter assessoria em sistemas de informacdo do SUS. 2,00 1,00
Adquirir servidor préprio para os sistemas de informagao. 1,00 1,00
Implementar a Auditoria Municipal em Satde 100,00 100,00
Qualificar o monitoramento e avalia¢do da assisténcia e da gestdo de recursos 90 80
Realizar eventos para o fortalecimento do controle social. 100,00 100,00
Fortalecer a participacdo do gestor nas instancias de pactuagdo regional e estadual. 100,00 100,00
Implantar projeto de formacao de multiplicadores de satide. 3,00 3,00
Implantar a Ouvidoria Municipal do SUS 80,00 80,00
Solicitar as demandas protocoladas no Sistema de Ouvidorias do SUS. 100,00 100,00
Manter a Politica Municipal de Recursos Humanos no ambito da SMS. 100,00 100,00
Ampliar as acdes de atenc@o e valorizacdo aos servidores. 100,00 100,00
Adquirir uniformes, crachas e camisetas de identifica¢@o para a equipe de satde. 100,00 100,00
Qualificar o monitoramento e avalia¢cdo no Ambito da SMS. 90,00 90,00
301 - Atengdo Manter a cobertura de ESF 0,00 100,00
Basica
Implantar o Nicleo Municipal de Educacdo em Sadde Coletiva 0,00 90,00
Cumprir os 15% orcamentarios, conforme A Lei Complementar n° 141/2012. 15,00 15,83
Manter o percentual de producio apresentado pela Estratégia de Agentes Comunitarios de Saide (EACS), para 80,00 80,00

comprovagao de efetividade.

Promover acdes de Educagdo Permanente em Satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e 12 12
Controle Social,

Manter a cobertura de ESB 100,00 100,00
Garantir a participag@o dos profissionais de saide nas capacitagdes promovidas pela 16* CRS. 100,00 100,00
Implementar mecanismos de fiscalizacio dos instrumentos normativos firmados pelo municipio. 3,00 3,00
Credenciar a equipe junto ao SCNES para habilitagdo conforme nova redacdo da PNAB (Portaria MS 1,00 1,00
2.436/2017)

Qualificar a gestao em satde no aspecto do planejamento das a¢des e servicos via monitoramento e avaliagdo. 12,00 12,00
Manter o Centro de Satde da Familia com atendimento na parte da manha no terceiro sabado do més para 100,00 100,00

realizac@o de acdes e exames preventivos.

Articular a realizacdo de a¢Oes intersetoriais junto a outras secretarias municipais, outros municipios, 90,00 90,00
Coordenadoria Regional de Satide, Nicleo Regional de Educagio em Satude Coletiva e instituicdes de ensino.

Adequar a infraestrutura fisica. 100,00 80,00
Atualizar o cadastro de territério 100,00 90,00
Adequar a infraestrutura fisica. 100,00 100,00
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Programar processos de acolhimento com escuta qualificada, avaliacdo de necessidade de satide e analise de 100,00 80,00
vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva & demanda espontinea.

Construir Academia de Saide. 0,00 0,00
Qualificar o Processo de trabalho das equipes de AB/SF. 100,00 100,00
Manter e adequar as Academias de Satde existentes, com cadastro junto ao CNES e ao sistema informatizado 1,00 0,00
Saips.

Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Publica de Satde. 1,00 1,00
Manter equipe de profissionais qualificada para operagdo dos Sistemas de Informagdo do SUS. 100 100
Credenciar a equipe junto ao SCNES para habilitagdo conforme nova redagdao da PNAB (Portaria MS 1,00 1,00
2.436/2017)

Manter a proporg¢do dos registros de 6bitos no SIM e nascidos vivos no SINASC. 100,00 100,00
Monitorar a razao do indicador de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos conforme meta pactuada 0,35 0,18
Ampliar a utilizagdo do portal Business Intelligence 100,00 100,00
Monitorar a razdo do indicador de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos 0,60 0,39
Integrar e qualificar a rede municipal de informatica, com controle centralizado que permita a gestdo da 100,00 100,00

informagdo e otimizacgdo da assisténcia.

Qualificar a¢des de Planejamento Familiar para que 70% das gestacdes sejam planejadas. 4,00 3,00
Manter assessoria em sistemas de informacao do SUS. 2,00 1,00
Cadastrar e acompanhar 90% das gestantes no SISPRENATAL. 90,00 90,00
Adquirir servidor prdprio para os sistemas de informagao. 1,00 1,00
Implantar 0 médulo seguimento do SISCAN, realizando o acompanhamento de 90% das mulheres com exames 90,00 90,00
alterados.

Implementar a Auditoria Municipal em Satde 100,00 100,00
Implementar a Classificacdo de Risco para todas as gestantes do municipio. 90,00 100,00
Qualificar o monitoramento e avaliac@o da assisténcia e da gestdo de recursos 90 80
Manter o nimero de consultas de pré- natal acima de 7 por gestante. 90,00 80,00
Realizar eventos para o fortalecimento do controle social. 100,00 100,00
Garantir que 95% das criangas menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. 90,00 95,00
Fortalecer a participacdo do gestor nas instancias de pactuagdo regional e estadual. 100,00 100,00
Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS. 90,00 90,00
Estimular e apoiar a amamentacdo em 100% dos servicos de satide (ESF’s e UBS) 80,00 80,00
Implantar projeto de formac@o de multiplicadores de satide. 3,00 3,00
Garantir acesso e acompanhamento de 100% das criangas menores de 1 ano. 90,00 100,00
Implantar a Ouvidoria Municipal do SUS 80,00 80,00
Acompanhar 100% dos RNs e Criangas em situacdo de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a 100,00 90,00

rede de assisténcia do municipio.
Solicitar as demandas protocoladas no Sistema de Ouvidorias do SUS. 100,00 100,00

Manter convénios, no minimo, 01 profissional fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional e 01 fonoaudi6logo, 90,00 100,00
disponiveis para a Atengdo Primdria, para promover a linha de cuidado da pessoa com deficiéncia.

Manter a Politica Municipal de Recursos Humanos no ambito da SMS. 100,00 100,00
Ampliar o nimero de equipes de aten¢@o primdria que utilizam as teleconsultorias do Telessatde Brasil Redes 100,00 100,00
(0800 644 6543)

Ampliar as a¢des de atengdo e valorizag@o aos servidores. 100,00 100,00
Manter a Adesdo ao Programa Sorrindo para o Futuro em parceria com o SESC; 100,00 100,00
Ampliar a cobertura primeira consulta odontoldgica programética 65,00 80,00
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Adquirir uniformes, crachas e camisetas de identifica¢@o para a equipe de satde. 100,00 100,00

Aumentar a média de escovacdo dental supervisionada. 8,00 8,00
Qualificar o monitoramento e avaliacdo no ambito da SMS. 90,00 90,00
Aumentar o niimero de tratamentos concluidos em relag@o as primeiras consultas odontoldgicas. 80,00 80,00
Realizar levantamentos epidemiol6gicos em sadde bucal por ano. 6,00 6,00
Implantar a cobertura de primeira consulta odontolégica para gestante. 90,00 90,00
Reduzir a taxa de prevaléncia de excesso de peso. 90,00 100,00
Deter o crescimento da taxa de prevaléncia de excesso de peso na crianga e no adolescente 90,00 90,00
Ampliar o nimero de usudrios com avaliacdo do estado nutricional acompanhados pelas equipes da Atengdo 90,00 90,00

Priméria em Sadde.

Implementar a Politica de Atencdo Integral a Satide do Adolescente. 1,00 100,00
Implantacdo e qualificacdo do uso da caderneta do adolescente em todas as UBS/ESF 80,00 50,00
Manter a adesdo ao Programa Satide na Escola. 1,00 1,00
Implementar espagos de conversa com os adolescentes em todas UBS/ESF do municipio, estimulando seu 80,00 100,00
protagonismo.

Diminuir a gestacdo na adolescéncia. 90,00 90,00
Monitorar o percentual do municipio com cobertura da vacina Triplice Viral (1a Dose > 95%). 95,00 95,00
Manter a propor¢do de contatos intradomiciliares examinados, de casos novos de hanseniase. 100,00 100,00
Manter o Tratamento Diretamente Observado em casos de tuberculose. 100,00 100,00
Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomaticos respiratérios da tuberculose. 100,00 100,00
Manter as testagens rapidas de hepatites B e C em todas as unidades de APS. 100,00 90,00
Manter os testes rapidos de HIV e sifilis em todas as unidades de APS. 100,00 100,00
Ampliar a cobertura de testagem répida de HIV e sifilis em parceiros de gestante, cadastrada no SISPRENATAL. 100,00 100,00
Garantir o diagnéstico e tratamento de HIV e sifilis dos parceiros das gestantes. 100,00 80,00
Fortalecer a¢des de educacdo sexual e reprodutiva (grupos, consultas de enfermagem). 100,00 100,00
Monitorar a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose) 85,00 85,00
Monitorar a cobertura vacinal >80% contra a gripe para o total dos grupos prioritarios. 70,00 50,00
Manter a ades@o ao Programa Estadual Nota Fiscal Gatcha (NFG), Entidades. 100,00 100,00
Manter atendimento conforme referéncia das gestantes de Alto Risco com o AGAR. 100,00 100,00
Buscar orientar a vinculagdo das gestantes a maternidade de referéncia. 100,00 100,00
Implantar a rede de cuidados da pessoa com deficiéncia. 100,00 80,00
Manter Convénios com a Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias 100,00 100,00
Capacitar permanentemente a equipe de satide na caracterizacao das urgéncias e emergéncias. 100,00 100,00
Implementar a Rede de Atencdo a Satde das Pessoas com Condi¢des Cronicas. 100,00 100,00
Implementar os dispositivos da Rede de Atencao Psicossocial no seu territdrio. 100,00 100,00
Ampliar o percentual de cobertura da Triagem Auditiva Neonatal. 100,00 100,00
Ampliar e qualificar as notifica¢des de violéncia e os servicos notificadores. 100,00 100,00
Monitorar as metas financeiras e fisicas com profissionais devidamente habilitados para a fungao. 100,00 100,00
Encaminhar para o atendimento da populacdo no Servico de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas 100,00 100,00

em situacdo de vulnerabilidade, em relacdo as estratégias de prevencdo combinadas para HIV (teste rapido,
tratamento e Profilaxia P6s Exposico).

Encaminhar para o atendimento de usuarios HIV+ no Servigo de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro 100,00 100,00
esquema de antirretrovirais com carga viral indetectavel.

Manter a adesdo ao Programa Federal Brasil Sorridente para a confec¢@o de préteses dentdrias. 1,00 1,00
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Realizar novo estudo de demanda de préteses dentéria para verificar o tempo de espera. 1,00 1,00

Ampliar o nimero de préteses dentdrias ofertadas a populacdo, conforme relatério de demanda. 1,00 100,00
Garantir transporte sanitario dos usudrios aos servicos de referéncia SUS. 100,00 100,00
Garantir transporte sanitario dos usudrios aos servicos de referéncia SUS. 1,00 100,00
Garantir transporte sanitario dos usudrios aos servicos de referéncia SUS. 1,00 1,00
Desenvolver e acompanhar o Procedimento Operacional Padrao (POP) do transporte sanitario no municipio. 100,00 100,00
Aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica. 90,00 1,00
Avaliar os expedientes administrativos de solicitagdo de medicamentos em ate 30 dias a partir da data de 90,00 90,00
abertura.

Revisar permanentemente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais REMUNE; 100,00 100,00
Manter a aquisi¢ao de medicamentos por Consércios Intermunicipais de Satde. 100,00 100,00
Manter a adesdo a programas estaduais para recebimento de recursos para aquisi¢do de insumos de 100,00 100,00

responsabilidade da esfera estadual.

Investigar os 6bitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais. 100,00 100,00
Implantar/ manter o Comité Municipal de Avaliacio de 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e 1,00 1,00
fetais.

Encerrar casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata registrados no Sinan, em até 60 dias a partir da 80,00 80,00

data de notificag@o.

Ampliar o percentual de notificagdes de casos de Lesdo Autoprovocada qualificando as acdes, ampliando o 2,00 2,00
nimero de unidades notificadoras.

Notificar de casos de Violéncia Sexual. 2,00 2,00
Investigar os 6bitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais. 100,00 100,00
Realizar as visitas de 7 em 7 dias as Armadilhas, quinzenais em Pontos Estratégicos, Levantamento de indice 100,00 100,00

(quadrimestral), Pesquisa Vetorial Especial, Delimitacido de Foco, atividades de informacio, educacao e
comunicacdo em satide, mutirdes de limpeza em municipios nio infestados por Aedes aegypti.

Manter e atualizar as Notificacdes de Agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho. 12,00 12,00
Manter e atualizar a Notificac@o das Intoxicagdes por Agrotoxicos 100,00 100,00
Manter as Investigagdes dos Obitos por Acidentes de Trabalho. 100,00 100,00
Informar as acdes de campo do Programa de Combate ao Aedes no SISPNCD (Sistema do Programa Nacional de 100,00 100,00

Controle da Dengue).

Implantar o Sistema de Informacdo em Vigilancia Sanitaria para monitoramento e qualificacdo das acdes de 100,00 100,00
regulacdo e fiscalizac@o sanitdria de produtos e servigos de interesse a saude.

Realizar no minimo seis grupos de acdes prioritarias de VISA e sua digitagdo no SIASUS, com a devida 100,00 100,00
alimentacdo do STASUS mensalmente, cfe. pactuacdo: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos a Visa; (ii)

inspegdo de estabelecimentos sujeitos a Visa; (iii) atividades educativas para a populacido; (iv) atividades

educativas para o setor regulado; (v) recebimento de dentincias; (vi) atendimento de dentincias; (vii) instauragao

de processo administrativo sanitario.

Manter o sistema de andlises em amostras de d4gua para consumo humano VIGIAGUA conforme a diretriz 100,00 100,00
nacional.

Manter a investigagdo dos surtos de Doencas de Transmissao Hidrica e Alimentar. 100,00 100,00
Manter a equipe minima de vigilancia em satde (vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica/imunizagdes, 100,00 100,00

vigilancia ambiental e vigilancia em satde do trabalhador), com fiscais sanitarios nomeados por portaria
conforme legislacdo municipal do servigo de vigilancia sanitaria e as instincias julgadoras do processo
administrativo sanitério.

Proporcionar estrutura minima e condi¢des de trabalho para a equipe de vigilancia em satide (recursos materiais: 100,00 100,00
manuten¢do do veiculo, combustivel, equipamentos de informatica com acesso 8 INTERNET, material de

expediente, educativo, uniformes, brindes e equipamentos minimos necessarios para a execugao das acdes de

vigilancia em satde).

Proporcionar, através dos Recursos materiais necessarios, a participacdo dos servidores de Vigildncia em Saide 100,00 100,00
em congressos, semindrios, cursos, oficinas e outras formas de capacitacdo
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Desenvolver acdes de combate ao borrachudo, conforme Norma Técnica da SES-CEVS Programa Estadual de 100,00 100,00
Controle do Simulideo

Qualificar as solicitacdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulac@o. 100,00 100,00

Qualificar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servigos de referéncia em 100,00 100,00
reabilitac@o auditiva, intelectual, fisica e visual.

Instituir e divulgar para a equipe o mapa regional e estadual de referéncias em média e alta complexidade nas 100,00 100,00
RAS.

Monitorar o nimero de consultas especializadas e exames com acesso regulado. 100,00 100,00
Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrado no sistema de regulacdo utilizado nas Centrais Regionais 1,00 1,00

de Regulacao.
Pactuar as referéncias especializadas de média complexidade e alta complexidade. 100,00 100,00

Implantar agenda de visitas domiciliares com equipe multiprofissional, organizando a comunicacao de altas 80,00 80,00
hospitalares a equipe.
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 - Informacdes  Corrente 0,00
Complementares

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Geral
301 - Atencdo Corrente 0,00  3.585.900,00 1.641.300,00 289.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.516.700,00
Biésica

Capital 0,00 62.200,00 425.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  511.200,00
302 - Corrente 0,00  1.405.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.405.000,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente 0,00 200.000,00 19.100,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  228.100,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
304 - Vigilancia = Corrente 0,00 5.000,00 35.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.500,00
Sanitaria

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Vigilancia =~ Corrente 0,00 4.000,00 0,00 8.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.200,00
Epidemiolégica

Capital 0,00 1.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
306 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagdo e )
Nutrigiio Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/02/2025.

e Analises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saide - PAS

No relatério anual de gestdo 2024 ficou evidenciado que metas foram reavaliadas pelas equipes como monitoramento e a¢des intensivas para atingimento.
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8. Indicadores de Pactuaclo Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resoluc@o n°® 8/2016 a partir da publicagdo da Resoluc@o de Consolidacao CIT n°
1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/02/2025.
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9. Execucdo Or¢camentéria e Financeira
A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execucdo da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00

- 0,00 3.492.063,74 1.809.062,31 262.409,93 0,00 0,00 0,00 0,00 5.563.535,98

0,00 75.716,46 83.953,00 333.904,36 0,00 0,00 0,00 0,00 331.452,00  825.025,82
- 0,00 1.426.130,10 66.064,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.492.194,58
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0.00 336.670.25 24.155.61 11.293.66 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00  372.119.52
- 0.00 0,00 0,00 6.827.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 6.827,00

0,00 0,00 61.312,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.312,23
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 5.553,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.553,53
- 0,00 0,00 0,00 1.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.650,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5.330.580.,55 2.044.547,63 621.638,48 0,00 0,00 0,00 0,00 331.452,00 8.328.218,66

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(*) ASPS: Acdes e Servigos Publicos em Saide

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 24/02/2025.

9.2. Indicadores financeiros

4,77 %
78,95 %
5,27 %
84,09 %
7,24 %
51,38 %
R$ 2.721,04
30,93 %
0,40 %
43,05 %
9,95 %
0,00 %
31,17 %

16,33 %

Fonte: Sistema de Informacoes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 24/02/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execug@o Orgamentaria (RREO)
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2.493.000,00 2.493.000,00 3.028.897,05 121,50
724.000,00 724.000,00 570.501,18 78,80
150.000,00 150.000,00 96.060,92 64,04
741.000,00 741.000,00 1.260.346,88 170,09
878.000,00 878.000,00 1.101.988,07 125,51

28.477.500,00 28.477.500,00 29.603.486,85 103,95
15.500.000,00 15.500.000,00 15.334.476,55 98,93
3.500,00 3.500,00 3.553,75 101,54
835.000,00 835.000,00 883.833,66 105,85
11.695.000,00 11.695.000,00 13.060.468,99 111,68
132.000,00 132.000,00 165.158,48 125,12
312.000,00 312.000,00 155.995,42 50,00
30.970.500,00 30.970.500,00 32.632.383,90 105,37

3.648.100,00 3.785.075,07  3.513.500,20 3.505.705,60 3.499.448,62 7.794,60
3.585.900,00 3.678.005,61 = 3.438.917,07 93,50 3.431.122,47 93,29 3.424.865,49 93,12 7.794,60
62.200,00 107.069,46 74.583,13 69,66 74.583,13 69,66 74.583,13 69,66 0,00
1.405.000,00 1.431.356,00  1.426.130,10 99,63 1.424.872,22 99,55  1.424.872,22 99,55 1.257,88
1.405.000,00 1.431.356,00  1.426.130,10 99,63  1.424.872,22 99,55  1.424.872,22 99,55 1.257,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
200.000,00 346.205,85  336.670,25 97,25  336.670,25 97,25  336.670,25 97,25 0,00
200.000,00 346.205,85  336.670,25 97,25  336.670,25 97,25  336.670,25 97,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 53.427,07 0,00 53.427,07 0,00 51.605,93 0,00 0,00
0,00 0,00 51.155,06 0,00 51.155,06 0,00 49.333,92 0,00 0,00
0,00 0,00 2.272,01 0,00 2.272,01 0,00 2.272,01 0,00 0,00
5.263.100,00 5.562.636,92  5.329.727,62 95,81 5.320.675,14 95,65 5.312.597,02 95,51 9.052,48

https://digisusgmp.saude. gov.br

5.329.727,62 5.320.675,14 5.312.597,02
0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
5.329.727,62 5.320.675,14 5.312.597,02
4.894.857,58

N/A

434.870,04 425.817,56 417.739,44
0,00 0,00 0,00

16,33 16,30 16,28
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4.894.857,58 5.329.727,62  434.870,04 15.309,46 0,00 0,00 0,00 ' 15.309,46 0,00  434.870,04
4.140.598,10  5.223.193,69 ' 1.082.595,59 | 27.403,99 0,00 0,00 | 25.013,29 0,00 2.390,70  1.080.204,89
3.827.273,48 4.492.547,05  665.273,57  8.979,53 0,00 0,00  8.979,53 0,00 0,00  665.273,57
3.485.151,81 3.862.903,68  377.751,87 21.261,66 0,00 0,00  17.211,66  4.050,00 0,00  377.751,87
2.593.493,29  3.150.950,30  557.457,01 998,98 0,00 0,00 788,98 210,00 0,00  557.457,01
2.601.713,30  3.204.497,65  602.784,35  3.329,92 0,00 0,00 3.329,92 0,00 0,00  602.784,35
2.437.933,61 2.789.950,96  352.017,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  352.017,35
2.311.108,47  2.856.738,25  545.629,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 545.629,78
2.409.268,20  2.855.588,44  446.320,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 446.320,24
2.180.245,43  2.828.788,70  648.543,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  648.543,27
2.010.228,82  3.070.718,36 1.060.489,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.060.489,54
1.875.662,81  2.485.783,64  610.120,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  610.120,83
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—
—

0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.439.600,00 2.632.764,98 2.645.727,82 100,49
2.120.900,00 2.314.064,98 2.233.097,47 96,50
318.700,00 318.700,00 412.630,35 129,47
0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00
15.000,00 15.000,00 9.946,12 66,31
2.454.600,00 2.647.764,98 2.655.673,94 100,30

2.309.300,00 3.439.658,53  2.820.781,60 82,01 | 2.819.481,60 81,97 2.819.481,60 81,97 1.300,00
1.860.300,00 2.201.806,53  2.071.472,24 94,08  2.070.172,24 94,02 2.070.172,24 94,02 1.300,00
449.000,00 1.237.852,00  749.309,36 60,53  749.309,36 60,53  749.309,36 60,53 0,00
70.500,00 70.500,00 66.064,48 93,71 66.064,48 93,71 66.064,48 93,71 0,00
70.500,00 70.500,00 66.064,48 93,71 66.064,48 93,71 66.064,48 93,71 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.100,00 45.571,51 42.276,27 92,77 42.276,27 92,77 42.276,27 92,77 0,00
28.100,00 38.741,51 35.449,27 91,50 35.449,27 91,50 35.449,27 91,50 0,00
1.000,00 6.830,00 6.827,00 99,96 6.827,00 99,96 6.827,00 99,96 0,00
35.500,00 66.018,11 61.312,23 92,87 61.312,23 92,87 61.312,23 92,87 0,00
35.500,00 66.018,11 61.312,23 92,87 61.312,23 92,87 61.312,23 92,87 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.200,00 10.200,00 7.203,53 70,62 7.203,53 70,62 7.203,53 70,62 0,00
8.200,00 8.300,00 5.553,53 66,91 5.553,53 66,91 5.553,53 66,91 0,00
2.000,00 1.900,00 1.650,00 86,84 1.650,00 86,84 1.650,00 86,84 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.454.600,00 3.631.948,15  2.997.638,11 82,54 1 2.996.338,11 82,50  2.996.338,11 82,50 1.300,00
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5.957.400,00 7.224.733,60 6.334.281,80 87,67  6.325.187,20 87,55 6.318.930,22 87,46 9.094,60
1.475.500,00 1.501.856,00 1.492.194,58 99,36 1.490.936,70 99,27 ' 1.490.936,70 99,27 1.257,88
229.100,00 391.777,36 378.946,52 96,72 378.946,52 96,72 378.946,52 96,72 0,00
40.500,00 66.018,11 61.312,23 92,87 61.312,23 92,87 61.312,23 92,87 0,00
15.200,00 10.200,00 7.203,53 70,62 7.203,53 70,62 7.203,53 70,62 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 53.427,07 0,00 53.427,07 0,00 51.605,93 0,00 0,00
7.717.700,00 9.194.585,07 8.327.365,73 90,57  8.317.013,25 90,46  8.308.935,13 90,37 10.352,48
2.454.600,00 3.631.948,15  2.997.638,11 82,54 2.996.338,11 82,50 2.996.338,11 82,50 1.300,00
5.263.100,00 5.562.636,92  5.329.727,62 95,81  5.320.675,14 95,65  5.312.597,02 95,51 9.052,48

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul20/02/25 21:41:33

1 - Nos cinco primeiros bi do

o I serd feito com base na despesa liquidada. No iltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a

pagar processados e nio processados (regra nova).

3 - Essas desp sdo

pelo ente transferidor.

9.4. Execucao or¢amentdria e financeira de recursos federais transteridos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos
Publicos de Saide
(INVESTIMENTO)

Manutengdo das Acdes e Servigos
Pablicos de Saide (CUSTEIO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido
Programas de Trabalho em 2024
(Fonte:
FNS)

1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 84.388,00

10305512320YJ - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE R$ 97.977,00 A

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO

FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA R$ 3.827,06 ‘

ENFERMAGEM
10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS R$ 15.190,35
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS R$ |
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 251.336,00
. ) ) R

1030151192194 - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 750394, 12
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL RS 34435
1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA R$
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 776.637.00
1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC RS 69.195,72
10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOSNA §35.283.56

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Valor
Executado

0,00

0,00
3936,61
0,00
244743,97

791809,92

0,00
71917917
62984,32

24155,61
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 24/02/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/02/2025.

e Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

Naio ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

O sistema de informacdes Digisus permite ao Gestor avaliar a cada quadrimestre suas a¢des, metas e aplicacdes dos recursos de forma a avaliar o cumprimento
do proposto no PMS.

Os indicadores de satde deverdo ser analisados, discutidos e avaliados juntamente com a equipe de profissionais da ponta do atendimento em satde, visando
proporcionar atividade de sd implementadas na ateng@o basica aprimorando os indicadores em satide. Devem ser destinados recursos humanos e financeiros para

as agoOes de educagdo e prevencdo em saude e atender a demanda curativa.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideragdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Os indicadores deverdo ser analisados, discutidos e avaliados juntamente com a equipe de profissionais da ponta do atendimento em satde, visando desenvolver
atividades que serdo implementadas por estes para a melhoria das condi¢cdes em satide da populag@o e consequentemente dos indicadores em satide. Devem ser

destinados recursos financeiros e humanos para as a¢des de educagio e prevencao em satde priorizando a promogio e prevencio em satde sem deixar de atender
a demanda curativa.

Existem indicadores que devem ser melhorados em 2024 e ndo estdo atingindo as metas propostas pelo municipio e estado. Os indicadores que atingem as metas
devem ser aprimorados para o alcance de um resultado cada vez melhor na satde da populacdo, as gastos estdo de acordo com os indices minimos de aplicag@o.

JOICE CRISTINA HORST
Secretario(a) de Saide
IMIGRANTE/RS, 2024

https://digisusgmp.saude. gov.br 43 de 45



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: IMIGRANTE
Relatorio Anual de Gestéo - 2024

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
e Consideracoes:

Sem Parecer

Dados da Producéo de Servigos no SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
o Consideracdes:

Sem Parecer

Programacio Anual de Saidde - PAS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢camentaria e Financeira
e Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Préximo Exercicio
e Consideracdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Andlise no Conselho de Satde

https://digisusgmp.saude. gov.br
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IMIGRANTE/RS, 24 de Fevereiro de 2025

Conselho Municipal de Saide de Imigrante
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