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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
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Parecer nº 55/2025 

 

Aprova o Plano de Ação da Política Nacional de 

Equidade, Educação para as Relações Étnico-

Raciais e Educação Escolar Quilombola 

(PNEERQ) no âmbito da Rede Municipal de 

Ensino de Imigrante/RS. 

 

RELATÓRIO 

Chega a este Conselho Municipal de Educação o Plano de Ação da Política Nacional 

de Equidade, Educação para as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola 

(PNEERQ), elaborado pela Secretaria Municipal de Educação de Imigrante/RS, com a 

finalidade de instituir diretrizes e estratégias para a promoção da equidade racial e o 

fortalecimento da Educação para as Relações Étnico-Raciais na rede municipal. 

A solicitação de análise foi encaminhada a este Colegiado para apreciação e 

emissão de parecer técnico-pedagógico. 

O Plano apresenta diagnóstico da realidade local, definição de objetivos gerais e 

específicos, e estruturação de eixos estratégicos voltados à governança, formação 

continuada, revisão curricular, produção e seleção de materiais didáticos, protocolos de 

enfrentamento ao racismo e mecanismos de monitoramento e avaliação. 

 

ANÁLISE DA MATÉRIA 

O Plano de Ação está fundamentado na Constituição Federal de 1988, na Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB (Lei nº 9.394/1996), nas Leis nº 

10.639/2003 e nº 11.645/2008, no Estatuto da Igualdade Racial (Lei nº 12.288/2010), no 

Plano Nacional de Educação (Lei nº 13.005/2014), nas Diretrizes Curriculares Nacionais 

para a Educação das Relações Étnico-Raciais (CNE/CP nº 1/2004) e na Política Nacional 

de Equidade, Educação para as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola 

(MEC, 2023)  

Constata-se que o Plano está estruturado de forma coerente, com definição de 

metas, ações, responsáveis, prazos e mecanismos de acompanhamento, garantindo a 

institucionalização das práticas de educação antirracista. 

 



Destaca-se positivamente a previsão de criação de Grupo de Trabalho Municipal, a 

articulação com o Protocolo Municipal de Prevenção e Enfrentamento ao Racismo no 

Ambiente Escolar, bem como a inclusão de estratégias de formação continuada para 

gestores e professores. 

O Plano mostra-se compatível com a realidade da rede municipal, considerando o 

porte do município e as condições estruturais existentes, assegurando viabilidade 

pedagógica e administrativa. 

 

CONCLUSÃO 

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Educação de Imigrante emite parecer 

favorável à aprovação e implementação do Plano de Ação da Política Nacional de 

Equidade, Educação para as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola 

(PNEERQ) no âmbito da Rede Municipal de Ensino de Imigrante/RS, por entender que o 

documento está em conformidade com a legislação educacional vigente e contribui para o 

fortalecimento da educação inclusiva, equitativa e comprometida com os direitos humanos. 

 

Imigrante, 12 de dezembro de 2025. 

  

Aprovado, por unanimidade, pelo Plenário, na reunião do dia 12 de dezembro de 2025. 
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