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Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD)

Ao,

Setor de Compras e Licitagdes

Secretaria da Administragao, Planejamento e finangas
Prefeitura Municipal de Imigrante/RS

Assunto: Contratacdo de empresas realizagéo de cursos/palestras de formag&o continuada de
servidores da Secretaria Municipal de Educac&o no ano de 2025.

Prezado,

1. Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos solicitar para que proceda aos tramites técnicos
necessarios para a contratagdo de empresas realizacdo de cursos/palestras de formacgéo
continuada de servidores da Secretaria Municipal de Educagcéo no ano de 2025.

2. Em conformidade com as disposi¢des da Lei 14.133/2021 que trata das licitagbes e
contratos no ambito da Administragéo Publica federal direta, autarquica e fundacional, segue
em anexo, Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD, contendo as diretrizes, iniciais
quanto ao pleno atendimento as necessidades que se apresentam.

Imigrante, 02 de janeiro de 2025.

é ,JJ-’ /lJZWN'/N J;u/c/w(w/\

Carlos Alexandre Lutterbeck
Secretario Municipal de Educacao



Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD)

DADOS DO SETOR REQUISITANTE

Setor Requisitante

(Unidade/Setor/Depto) Secretaria Municipal de Educacao

E-mail sec.educacao@imigrante-rs.com

Telefone 51 3754-1100

Servidor responsavel

pela Demanda Carlos Alexandre Lutterbeck

DADOS DO SERVICO

1. Justificativa da necessidade da contratacdo de servico, considerando o
Planejamento Estratégico, se for o caso.

A formagéo continuada de servidores da Secretaria Municipal de Educacéo & uma forma de

assegurar a atuacdo de profissionais mais preparados e capacitados dentro das salas de
aula. Dessa forma, ela garante uma educagéo de qualidade para os seus alunos e,
consequentemente, a comunidade na qual a escola esté inserida. Este trabalho tem como|
objetivo qualificar servidores da Secretaria Municipal de Educagio em diversas tematicas a
fim de aprofundar seus conhecimentos e permitir que fagam novas abordagens e dinamicas|

para a sala de aula, qualificando ainda mais a construgéo do conhecimento dos alunos.

2. Previsao de data em que deve ser inicriada a prestacao dos servicos |
Os cursos/palestras ocorrerdo ao longo de 2025, com inicio previsto para o dia 03 de

fevereiro de 2025.

Encaminho o presente para o setor de Compras para que proceda aos trdmites necessarios para

viabilizar a contratagdo dos servigos aqui discriminados.
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JUSTIFICATIVA DO PRECO PROPOSTO e RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
Inexigibilidade de Licitagdo n° 1/2025 — PA 29.325/2025

Para a pretendida contratacdo das empresas: EDUCATECH-GS LTDA, inscrita no CNPJ 58.169.377/0001-59,
D PASTORE TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 31.768.250/0001-08 e HINTERHOLZ TREINAMENTOS, inscrita no
CNPJ 24.545.057.0001-34 para a realizacdo de cursos/palestras de formagdo continuada de servidores da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo no ano de 2025, de acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia em anexo no processo
administrativo n°® 29.325/2025.

A contratacdo encontra amparo legal no Art. 74, inciso III, alinea “f", da Lei Federal n® 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos
de publicidade e divulgagdo.

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

Trata-se da contratacio de trés empresas para a realizagéo de cursos/palestras de formagdo continuada de servidores

da Secretaria Municipal de Educagdo ao longo do ano de 2025.

A primeira tem como foco central a Inteligéncia Artificial. Vivemos em uma era marcada pela transformagao
digital, em que a tecnologia redefine ndo apenas como vivemos, mas também como aprendemos e ensinamos. A
Inteligéncia Artificial (IA), especialmente a IA Generativa, desponta como tecnologia poderosa e inovadora que permite
criar contetdos educativos personalizados e interativos, como textos, imagens, audios e videos a partir de instrugdes

simples.

No cendrio da Educacdo Bésica, onde a criatividade e a inovagéo sdo essenciais para engajar os estudantes e
melhorar os resultados de aprendizado, a integragdo da IA Generativa no processo pedagogico, com o uso de ferramentas

como ChatGPT e Gemini, oferece beneficios significativos, como o estimulo a criatividade e a redugdo do tempo necessario
para o planejamento de aulas e atividades pedagdgicas. Essa tecnologia permite aumentar a eficiéncia, fomentar a
inovacdo e elevar a qualidade dos servigos educacionais, liberando os professores para se dedicarem ao que realmente
importa: 0 acompanhamento mais préximo das necessidades individuais dos estudantes e a elaboragdo de atividades que

despertem o interesse, promova 0 pensamento critico e estimulem a criatividade de criangas e adolescentes.

E importante destacar que a tecnologia da IA Generativa se destaca por sua facilidade de uso, permitindo a
criagdo de materiais ricos e criativos com um minimo de conhecimento técnico, tornando-a acessivel para todos os
educadores. Estamos vivendo em ambientes cada vez mais complexos, volateis e incertos. As mudancas sao constantes

mesmo nos contextos em que a estabilidade faz parte da cultura.

A segunda formagdo chamada Resiliéncia de maos dadas com a Educagdo tem por objetivo promover,

preparar, enriquecer o repertorio dos profissionais da educacdo para lidarem de forma resiliente com as adversidades no
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contexto escolar, construindo uma cultura de otimismo e satude. Os encontros terdo como base "Abordagem resiliente",

Metodologia desenvolvida e estudada pela Sociedade Brasileira de Resiliéncia/SOBRARE.

A terceira formagao, com a profissional Denise Pastore engloba duas palestras, sendo primeira intitulada A Arte
da Comunicacdo: Falar, Ouvir e Conectar, e aborda as seguintes tematicas: Construindo relacionamentos, Confianga
que gera resultados, Clareza, Os 4 pilares de sucesso para a comunicagdo, O poder do elogio, reconhecendo o outro e
transformando relagdes, Além do dbvio e Os detalhes da comunicagdo basica. Ja a segunda denominada Transformando
Desafios em Oportunidades aborda assuntos como: Gerenciamento de sala de aula, Produgdo X reprodugdo Ludicidade

e Participacdo e motivagao dos alunos

Considerando ainda, que a razdo da escolha dos fornecedores tenha sido justificada, cabe justificar o prego,
cujo valor total do contrato é de R$ 38.120,00, que serd pago em diferentes parcelas, de acordo com a realizagdo dos
encontros das referdidas palestras/cursos . Conforme pesquisa de pregos realizada, com base em contratos realizados com
outros municipios, os quais estio em anexo no processo adminsitrativo, verifica-se que os precos ofertados estdo
compativeis com os praticados no mercado de sua atuagdo. Considerando ainda que a referida contratagdo ndo trara

prejuizos ao erario publico, conforme exige o Art. 23 da Lei Federal n® 14.133/21.

Imigrante, 02 de janeiro de 2024.

/ /
/. J o A [ /%M/(

Carlos Alexandrf Lutterbeck
Secretario Municipal de Educagéo
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Secretaria requisitante: Secretaria Municipal de Educagéo

Servidor(es) e/ou Secretario responsavel pela elaboragao: Carlos Alexandre Lutterbeck

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentagédo: Descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico (inciso | do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021);

E extremamente importante que os professores contem com uma formagdo continuada, tanto para a melhoria
no ensino, quanto para estarem alinhados as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) e Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica (DCN)
que tratam essa formagao como pauta obrigatéria.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Fundamentagéo: Demonstragdo da previsdo da contratagdo no plano de contratagdes anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragéo (inciso Il do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21);

Contratagao prevista no Plano de Contratagées Anual 2025.

3 -~ REQUISITOS DA CONTRATACAO

Fundamentagédo: Descrigao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugao (inciso Il do §1°do
art. 18 da Lei 14.133/2021);

Os cursos e palestras de formagao continuada serdo executados conforme datas e locais pré-estabelecidos
com as empresas executoras, ao longo do ano de 2025, conforme quadro abaixo. Cabe ressaltar que as datas
estabelecidas no cronograma inicial poderao sofrer alteragdes em fung&o de diferentes fatores, sem, contudo,
incorrer em alteragdo das cargas horarias. A prestagdo dos servigos inclui:
% Os cursos de formagéo continuada constantes no quadro acima, serdo executados conforme datas e locais
pré-estabelecidos com a empresa executora, ao longo do ano de 2025;
% A prestacdo dos servigos inclui:
e Horas técnicas e material de apoio;
e Certificacdo digital dos participantes;
¢ Hospedagem, deslocamento e alimentagé@o dos docentes;
% Quando a atividade for realizada no municipio a prefeitura devera:
o Ceder espaco adequado para a realizagao das palestras;
o Disponibilizar equipamentos audiovisuais (caixa de som, projetor e passador de slides) para os
palestrantes;
% Apresentar todos os Documentos de Habilitacdo solicitados, dentro da validade e devidamente
regularizados, conforme padrao adotado em todas as Inexigibilidades de Licitagéo;
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CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
Educatech-GS Ltda
Formacao Dia Turno Car,g? Grupo Local
Horaria
Trein t ligénci ifici
amgn o Inte |genC|~a Ar?ﬂqal 05/02/25 | manha h Todos os EMEFAS§1nto
Generativa na Educagao Basica professores Antbnio
Trein to Inteligénci
amgn o Inte |genC|~a Artllflqal 12/04/25 | manha ah Professores do EMEFASQnto
Generativa na Educacéo Basica grupo A Antonio
Treinam Inteligéncia Atrtifici
[ gnto nte |genC|~a rt’mqal 26/04/25 | manha 4h Professores do EMEFASfanto
Generativa na Educagéo Basica grupo B Antdnio
relnamgnto Intellgencta Art]f|9|al 24/07/25 | manha 4h Professores do EMEFAS§nto
Generativa na Educacgao Basica grupo A Antdnio
Tremamgnto Intellgencia Amﬂgal 24/07/25 | tarde 4h Professores do EMEFAS'anto
Generativa na Educacao Bésica grupo B Anténio
D Pastore Treinamentos Lida
Formacao Dia Turno Car,g? Grupo Local
Horaria
Palestra A Arte 'da Comunicagao: 06/02/25 | tarde oh Professores e EMEFAST':mto
Falar, Ouvir e Conectar Gestores Antonio
Palestra Transformgndo Desafios 25/07/25 | tarde 3:30h Professores e EMEFASfanto
em Oportunidades Gestores Antbnio
Cristiane Hinterholz
Formacéo Dia Turno Car’g-a Grupo Local
Horaria
f F
Palestra - Estresse + Satde 03/02/25 | tarde | 3h Rigiassoresie A ENGREaD
Gestores Antbnio
Pregrama dt.a.(“jes'e iy 05/03/25 | tarde 2h Gestores Virtual
da Resiliéncia - PDR
Frograma d?.?es.e nyolVmChItS 26/03/25 | tarde 2h Gestores Virtual
da Resiliéncia - PDR
Programa de desenvolvimento | 5q04/05 | tarde |  2h Gestores Virtual
da Resiliéncia - PDR
Programa de desenvolvimento | 4 5505 | tarde | 2h Gestores Virtual
da Resiliéncia - PDR
Brogigma dt'a.(hjes.envolwmento 04/06/25 | tarde 2h Gestores Virtual
da Resiliéncia - PDR
Frograne dt'a.(njesg e e 25/06/25 | tarde 2h Gestores Virtual
da Resiliéncia - PDR
Programa de desenvolvimento EMEF Santo
16/07/25 | tarde 2h Gestores ik
da Resiliéncia - PDR . Anténio

( 4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
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Fundamentacao: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memoarias de célculo e
dos documentos que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagdes, de modo a
possibilitar economia de escala (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

Descricao dos ltens Qid. | Un Carg?
Horéria

Palestra “A Arte da Comunicag&o: Falar, Ouvir e Conectar”. 1 un 2h
Ministrante: Denise Pastore
Formacdo para Professores “Transformando Desafios em Oportunidades”™ | 1 un | 3:30h
Ministrante: Denise Pastore
Treinamento “Inteligéncia Artificial Generativa na Educagéao Basica”. 1 un 20h
Ministrantes: Gustavo Sieben e Edson Moacir Ahlert
Formagédo Continuada “Programa de desenvolvimento da Resiliéncia — PDR”. | 1 un 14h
Ministrante: Cristiane Hinterholz
Palestra Abertura Ano Letivo 2025 “- estresse + saude”. 1 un 3h
Ministrante: Cristiane Hinterholz

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacéo: Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solugéo a contratar (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021);

Por se tratar de uma Inexigibilidade de Licitagdo, na qual é invidvel a competi¢do, em especial nos casos de
contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagao, como treinamento e aperfeicoamento de pessoal (Art.
74, Inciso Ill, Alinea “” Lei 14.133/2021), anexou-se ao processo diversos certificados de cursos que os
profissionais a serem contratados realizaram e/ou ministraram, bem como seus curriculos e certificados de
graduagdes, materiais que comprovam o conhecimento técnico dos profissionais e a relevancia do seu
trabalho. Justifica-se o preco através de Notas Fiscais emitidas pelo proprio fornecedor para outros
municipios/empresas e por meio de contratagdes da empresa realizadas por outros Municipios, referentes ao
objeto em questao e/ou similares.

6 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Fundamentagdo: Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pre¢os unitarios referenciais, das
memoérias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a
administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclus&o da licitagdo (inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21);

. Preco Preco
Descricao dos ltens Unitario Total
R$ R$

Palestra “A Arte da Comunicagéo: Falar, Ouvir e Conectar”.

Ministrante: Denise Pastore 3.500,00 3.500,00

R$ R$

a ra Professores “Transformando Desafios em Oportunidades”.
il onias 3 5.000,00 5.000,00

Ministrante: Denise Pastore
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Treinamento “Inteligéncia Artificial Generativa na Educacgao Bésica”. R$ R$

Ministrantes: Gustavo Sieben e Edson Moacir Ahlert 6.400,00 6.400,00

Formacao Continuada “Programa de desenvolvimento da Resiliéncia — PDR”. R$ R$

Ministrante: Cristiane Hinterholz 19.120,00 | 19.120,00

Palestra Abertura Ano Letivo 2025 “- estresse + saude”. R$ R$

Ministrante: Cristiane Hinterholz 4.100,00 4.100,00
Valor Total dos ltens R$ 38.120,00

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentagéo: Descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas & manutengéo e
a assisténcia técnica, quando for o caso (inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

A formagéo continuada de professores é uma forma de assegurar a atuagéo de profissionais mais preparados
e capacitados dentro das salas de aula. Dessa forma, ela garante uma educagao de qualidade para os seus
alunos e, consequentemente, a comunidade na qual a escola esté inserida. Este trabalho tem como objetivo
qualificar os professores da rede municipal em diversas tematicas a fim de aprofundar seus conhecimentos e
permitir que fagam novas abordagens e dinamicas para a sala de aula, qualificando ainda mais a construgao
do conhecimento dos alunos.

D Pastore Treinamentos Lida

Ministrante: Denise Pastore.

Palestra “A Arte da Comunicag&o: Falar, Ouvir e Conectar” | Carga Horaria: 2h | Conteudo: Rapport e
Approach (Construindo Relacionamentos de Confianga que geram Resultados), Clareza (Os 4 pilares de
Sucesso para a Comunicagdo), O Poder do Elogio (Reconhecendo o Outro e Transformando Relagoes),
Além do Obvio (Os Detalhes da Comunicagéo Basica).

Formacdo para Professores “Transformando Desafios em Oportunidades” | Carga Horaria: 3:30h |
Conteudo: Gerenciamento de Sala, Produgdo x Reprodugao, Ludicidade, Participacdo e Motivagao dos
Alunos.

Educatech-GS Ltda

Ministrantes: Gustavo Sieben e Edson Moacir Ahlert

Treinamento “Inteligéncia Artificial Generativa na Educagdo Basica” | Carga Horaria: 20h | Conteudo:

1. Fundamentos e Criatividade com IA Generativa (Introdugdo a IA Generativa e seu impacto na educagao;
Exemplos de aplicagdes criativas no contexto educacional); 2. Criando Prompts Eficazes para Contextos
Educacionais (Técnicas de Engenharia de Prompts; Como adaptar comandos para diferentes contextos e
disciplinas); 3. Aplicagéo Pratica de Ferramentas de |A Generativa (Exploragéo de ferramentas acessiveis
e praticas; Exercicios guiados para familiarizagdo com a tecnologia); 4. Ferramentas de IA para Produgao
de Textos, Imagens, Audios e Videos (Demonstragédo e uso de ferramentas especificas, como ChatGPT e
Gemini; Exemplos praticos de criagdo multimodal); 5. Criagao de Conteldos Educacionais Personalizados
(Elaboragdo de materiais adaptados as necessidades dos estudantes; Estratégias para integrar IA no
planejamento pedagégico); 6. Avaliagdo diante da Inteligéncia Artificial (Reflex&o ética e critica sobre o uso
da IA na educagao; Diretrizes para avaliar contelidos gerados por IA); 7. Integrando Habilidades de IA nos
Curriculos (Estratégias para incluir competéncias relacionadas & IA no curriculo escolar; Preparagao de
estudantes para um futuro tecnolégico); 8. Atividade Coletiva: Ideias Criativas para Uso da IA na Educacao
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(Sessao colaborativa para brainstorm de projetos inovadores; Compartilhamento de praticas e elaboracao
de exemplos aplicaveis).

Cristiane Hinterholz

Ministrante: Cristiane Hinterholz

Palestra Abertura Ano Letivo 2025 “- estresse + saude” | Carga Horaria: 3h | Contetido: Mddulo | (No
primeiro encontro vamos nos familiarizar com a pauta do estresse a partir dos seguintes questionamentos:
Se o estresse é tao ruim porque ele existe? Quando fazer as pazes com o estresse? Como colocar atengao
na quimica do bem?).

Formacgdo Continuada “Programa de desenvolvimento da Resiliéncia — PDR” | Carga Horaria: 14h |
Conteudo: Mddulo |l: Resiliéncia o que é? onde vive? do que se alimenta? (Sera apresentado aos
participantes o entendimento e a pratica do comportamento resiliente. A reflexdo sobre o tema vai permear
o dia a dia escolar e, como podera interferir positivamente na vida de gestores, professores e alunos);
Mddulo 1ll: Vitaminas resilientes (Sera apresentado as areas que estruturam a resiliéncia segundo a
"Abordagem Resiliente". Através dos McD vamos desenvolver a forma como entendemos a realidade,
estimulando aprendizagens positivas perante o estresse. As Vitaminas: Auto controle, analise de contexto;
auto confianga; empatia; conquistar e manter pessoas; leitura corporal, otimismo para a vida; sentido de
vida); Mddulo |IV: Mapeamento e plano de agao (Sera promovido aos participantes ferramentas para a
sistematizagédo do conhecimento e o0 mapeamento da resiliéncia com foco nas areas. Feito o mapeamento,
os educadores irdo elaborar agdes para efetivar a pratica de comportamentos estratégicos para a qualidade
de vida pessoal e profissional); Médulo V: Sistematizagdo (Ao final do programa sera proposto a
sistematizagéo das ideias conectadas entre as areas da resiliéncia, como produto de ressignificagéo e os 8
passos para a pratica do comportamento resiliente.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Fundamentac&o: Justificativas para o parcelamento ou néo da contratagéo (inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21);

A formacao de Professores do ano de 2025 foi subdividida em palestras e treinamentos, conforme o assunto,
publico alvo e especializagao de cada profissional, ambas agrupadas no mesmo Procedimento Administrativo:
Inexigibilidade de Licitagéo.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentagdo: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21);

Através da capacitagdo dos professores, o processo de desenvolvimento e aprendizagem do profissional esta
sempre presente, refletindo no cotidiano da sala de aula. Dessa maneira, o objetivo da formagao continuada
é refletir e repensar sobre as praticas pedagégicas utilizadas, aléem de melhorar o processo de ensino e
aprendizagem. Um outro objetivo importante da formagéo continuada é, a partir das construgbes de
conhecimento feitas, direcionar e trazer para a realidade os conhecimentos construidos no dia a dia da escola.
O professor atualizado e em busca constante de novas praticas pedagdgicas se torna um facilitador e um
sujeito mais capaz de resolver os conflitos que possam surgir durante o0 ano letivo, auxiliando melhor colegas,
pais, alunos e demais agentes escolares.

I 10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
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Fundamentacédo: Providéncias a serem adotadas pela administragcao previamente a celebragcédo do contrato,
inclusive quanto a capacitacéo de servidores ou de empregados para fiscalizagéo e gestdo contratual (inciso
X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

Nao ha necessidade de providéncias prévias ao contrato, além dos procedimentos rotineiros de todas as
contratagdes, que englobam a elaboragdo da Fase Interna, a abertura de Protocolo Administrativo, a
Solicitacdo de Dotagéo, a Pesquisa de Precos, a conferéncia da Documentagdo de Habilitacdo, o Parecer
Juridico, a Autorizagcao e Homologacao pelo Prefeito e as Publicacdes Legais.

11 — CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentacgdo: Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (inciso Xl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

N&o se aplica.

12 — IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentacgéo: Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento
e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel (inciso Xl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

N&o ha Impactos Ambientais.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: Posicionamento conclusivo sobre a adequag@o da contratagdo para o atendimento da
necessidade a que se destina (inciso Xlll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

Conclui-se que esta é a forma de maior economicidade a administragdo municipal, visto que é inegavel que
as demandas da escola se transformam continuamente. Nesse sentido, para que os educadores tenham
condi¢des pedagdgicas de acompanhar o ritmo de aprendizagem dos alunos e todas as mudangas, a formagao
continuada tem papel fundamental.

Imigrante, 10 de dezembro de 2024
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

TERMO DE REFERENCIA

Caracterizagao do(s) objeto(s) que se pretenda(m) contratar

1 DEFINICAO DO OBJETO

Natureza(s) do(s) Objeto(s)
() Aquisicdo de Bens () Obra(s) de Engenharia () Locagdo de Bens () Concessdo de Bens
( x ) Prestagao de Servigos () Prestacdo de Servicos de Engenharia () Alienagdo de Bens () Permissdo de Bens
() Prestagdo de Servigos com Regime de Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra () Fornecimento e prestacdo de servigo associados

Tipo(s) de Objeto(s)
() Bem(ns) Comum(ns) [ () Bem(ns) Especiais ( x ) Servigo(s) Comum(ns) | () Servico(s) Especial(is)
() Obra(s) Comum(ns) de Engenharia () Obra(s) Especial(is) de Engenharia
() Servigo(s) Comum(ns) de Engenharia () Servigo(s) Especial(is) de Engenharia

Catalogo Eletronico de Padronizacdo
() Nao se aplica | () Sim, cfe. disponivel no catélogo eletrdnico de padronizagdo l ( x ) N&o identificado(s) e/ou localizado(s) no catélogo
() Descrever o motivo da ndo utilizagdo do catélogo eletrénico de padronizagdo, cfe. §2° do Art. 19 da Lei 14.133/21.

S Carga Preco Preco
o
N Descrigdo dos Itens Qtd. | Un Herkita Unitario Total
1 Palestra “A Arte da Comunicagdo: Falar, Ouvir e Conectar”. Ministrante: 1 oh RS 3.500.00
Denise Pastore un $ 3.500, R$ 3.500,00
) Formacdo para Professores “Transformando Desafios em ) 3:30h RS 5.000.00 R 00
Oportunidades”. Ministrante: Denise Pastore et : $ 5.000, $ 5.000,00
3 Treinamento “Inteligéncia Artificial Generativa na Educagdo Basica”. i 20h kd € 400,00 —
Ministrantes: Gustavo Sieben e Edson Moacir Ahlert ot $ 6.400, $ 6.400,
4 Formacdo Continuada “Programa de desenvolvimento da Resiliéncia — 1 14k 191900
PDR”. Ministrante: Cristiane Hinterholz u R$ 19.120,00 R$ 19.120,00
5 Palestra Abertura Ano Letivo 2025 “- estresse + salde”. Ministrante: 1 3h R$ 4.100.00 R$/4.100.00
Cristiane Hinterholz un $ 4.100, $ 4.100,
Valor Total Estimado: i R$ 38.120,00
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EDUCATECH-GS LTDA
Formacao Dia Turno Car’ga_l Grupo Local
Horaria
Tremamepto Intellgencia Arpﬁcnal 05/02/25 | manha 4h Todos os professores EMEF Santo Antonio
Generativa na Educagao Basica
Trelnamgnto Intehgencla Aanﬁual 12/04/25 | manha 4h Professores do grupo A EMEF Santo Ant6nio
Generativa na Educagao Basica
Trelname.nto Intehgencla Aryﬁaal 26/04/25 | manha 4h Professores do grupo B EMEF Santo Antonio
Generativa na Educagao Basica
Trelnamgnto Intehgencla Ar’laﬁual 24/07/25 | manha 4h Professores do grupo A EMEF Santo Antonio
Generativa na Educacao Basica
Trelname.nto Intehgencla Ar"aﬁoal 24/07/25 tarde 4h Professores do grupo B EMEF Santo Ant6nio
Generativa na Educagao Basica

D PASTORE TREINAMENTOS LTDA

< Carga
a |
Formacao Dia Turno Horkria Grupo Loca
Role o ~da Comunicaac: 06/02/25 tarde 2h Professores e Gestores EMEF Santo Antonio
Falar, Ouvir e Conectar
Palestra Transformando Desafios em Oportunidades 25/07/25 tarde 3:30h Professores e Gestores EMEF Santo Ant6nio
CRISTIANE HINTERHOLZ
Carga
a i % Grupo Local
Formagao Dia Turno ekt 1]
Palestra - Estresse + Salde 03/02/25 tarde 3h Professores e Gestores EMEF Santo Antonio
Programa de desenvolvimento da Resiliéncia - PDR 05/03/25 tarde 2h Gestores Virtual
Programa de desenvolvimento da Resiliéncia - PDR 26/03/25 tarde 2h Gestores Virtual
Programa de desenvolvimento da Resiliéncia - PDR 23/04/25 tarde 2h Gestores Virtual
Programa de desenvolvimento da Resiliéncia - PDR 14/05/25 tarde 2h Gestores Virtual
Programa de desenvolvimento da Resiliéncia - PDR 04/06/25 tarde 2h Gestores Virtual
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Programa de desenvolvimento da Resiliéncia - PDR 25/06/25 tarde 2h Gestores Virtual
Programa de desenvolvimento da Resiliéncia - PDR 16/07/25 tarde 2h Gestores EMEF Santo Antonio

Condicoes de Entrega(s)

A programacdo dos cursos foi previamente definida conforme cronograma acima, porém, pode sofrer
Prazos e Horarios de Entrega: | alteracdes mediante prévio e comum acordo entre a Secretaria de Educacdo e o Ministrante do curso.
Demais detalhes serdo combinados préximos as datas de execugdo dos servigos.

Local de Entrega: ( x ) EMEF Santo Antonio 1 Rua Guilherme Scheer, 94 — Daltro Filho — Imigrante/RS

Regras para Recebimento Provisério e/ou Definitivo

Quando do recebimento provisdrio e/ou definitivo, o(s) fisca(is) do contrato deverdo verificar se a quantidade, qualidade e pontualidade
da entrega estdo em consonancia com a autorizagdo de compra e/ou ordem de execugdo de servigo, nota de empenho de despesa, ou emissdo
de outro instrumento habil equivalente.

Garantia, Manutencdo e Assisténcia Técnica

(%) Nao se aplica ] ( ) 90 dias, cfe. art. 26 da Lei 8.078/1990 (CDC) | () Outro (especificar abaixo):

Obs.:

a) O prazo de garantia é contado a partir do recebimento provisdrio, no caso de defeitos e/ou vicio(s) de produto(s) e/ou servigo(s).

b) Se, durante o prazo de garantia, os produtos e/ou servigos, apresentarem defeitos e/ou vicios, o fornecedor devera substitui-los ou refazé-
los no prazo de até XX dias, a partir da comunicagao por escrito.

¢) Tratando-se de vicio oculto, o prazo decadencial inicia-se no momento em que ficar evidenciado o vicio.

d) Quando a manutencdo e/ou assisténcia técnica ndo puder ser realizada nas dependéncias do Municipio, os custos de transporte (envio
e retorno) serdo de responsabilidade do fornecedor.

2 PRAZO CONTRATUAL PREVISTO

( ) N&o se aplica. | ( ) Até 2 anos, por se tratar de SRP, comprovado o prego vantajoso, cfe. art. 84 da Lei 14.133/21

( x ) Até a concluséo de escopo predefinido, automaticamente prorrogado quando o objeto n&o for concluido no Periodo vigéncia previsto:

periodo firmado no contrato, cfe. art. 111 da Lei 14.133/21 (identificar periodo de vigéncia previsto ao lado) 10 meses
() Até 5 anos, cfe. art. 106 da Lei 14.133/21 () Até 10 anos, cfe. art. 107 da Lei 14.133/21
( ) Até 10 anos, cfe. inciso I do art. 110 da Lei 14.133/21 | () Até 35 anos, cfe. inciso I do art. 110 da Lei 14.133/21

Quando o prazo for superior a 1 ano, podera ser renovado, a critério das partes, por iguais e sucessiveis periodos no limite da lei, desde que
haja previsdo em edital e que sejam atestadas pelo gestor do contato que as condicBes e os pregos permanecem vantajosos para a
Administracao.

3  ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRA TACAO

Valor total estimado: R$ 38.120,00

4 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

(( x ) Cfe. evidenciado em documento complementar disponivel no processo. I () N&o se aplica, pois se trata de SRP.

5 FUNDAMENTACAQ DA CONTRATACAO

Estudo Técnico Preliminar - ETP

( x ) Cfe. disponivel no processo | () Dispensado (Dec. Munic. 2.130/23, art. 45) | () Facultado (Dec. Munic. 2.130/23, art. 46)

Fundamento(s) de Fato e de Direito

Normas aplicaveis: Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 2.130/2023

Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresas para ministrarem cursos e palestras de Educagdo Continuada para os
Professores, com fundamentaco legal no Art. 74, Inciso III, Alinea “f" da Lei 14.133/2021: “E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo,
em especial nos casos de: contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo: treinamento e aperfeicoamento de pessoal”

A formagao continuada de professores é uma forma de assegurar a atuacdo de profissionais mais preparados e capacitados dentro das salas
de aula. Dessa forma, ela garante uma educagdo de qualidade para os seus alunos e, consequentemente, a comunidade na qual a escola esta
inserida. Este trabalho tem como objetivo qualificar os professores da rede municipal dos municipios em diversas tematicas a fim de aprofundar
seus conhecimentos e permitir que fagam novas abordagens e dinamicas para a sala de aula, qualificando ainda mais a construgdo do

conhecimento dos alunos.
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6  DESCRICAO DA SOLUCAO COMOQ UM TODO CONSIDERANDO O(S) CICLO(S) DE VIDA DO(S) OBJETO(S)

D PASTORE TREINAMENTOS LTDA

Ministrante: Denise Pastore.

Palestra “"A Arte da Comunicacdo: Falar, Ouvir e Conectar” | Carga Horaria: 2h | Contetido: Rapport e Approach (Construindo
Relacionamentos de Confianga que geram Resultados), Clareza (Os 4 pilares de Sucesso para a Comunicagdo), O Poder do Elogio
(Reconhecendo o Outro e Transformando Relagdes), Além do Obvio (Os Detalhes da Comunicacdo Basica).

Formacao para Professores “Transformando Desafios em Oportunidades” | Carga Horaria: 3:30h | Contetido: Gerenciamento de Sala,
Producdo x Reproducdo, Ludicidade, Participag@o e Motivagdo dos Alunos.

EDUCATECH-GS LTDA

Ministrante: Gustavo Sieben e Edson Moacir Ahlert

Treinamento "“Inteligéncia Artificial Generativa na Educacdo Bésica” | Carga Horaria: 20h | Contetido:

1. Fundamentos e Criatividade com IA Generativa (Introducdo a IA Generativa e seu impacto na educagdo; Exemplos de aplicagdes criativas
no contexto educacional); 2. Criando Prompts Eficazes para Contextos Educacionais (Técnicas de Engenharia de Prompts; Como adaptar
comandos para diferentes contextos e disciplinas); 3. Aplicagdo Prética de Ferramentas de IA Generativa (Exploragdo de ferramentas
acessiveis e praticas; Exercicios guiados para familiarizagdo com a tecnologia); 4. Ferramentas de IA para Producao de Textos, Imagens,
Audios e Videos (Demonstracio e uso de ferramentas especificas, como ChatGPT e Gemini; Exemplos préticos de criagdo multimodal); 5.
Criacdo de Contetidos Educacionais Personalizados (Elaboragéo de materiais adaptados as necessidades dos estudantes; Estratégias para
integrar IA no planejamento pedagdgico); 6. Avaliagéo diante da Inteligéncia Artificial (Reflexdo ética e critica sobre o uso da IA na educagdo;
Diretrizes para avaliar contetidos gerados por IA); 7. Integrando Habilidades de IA nos Curriculos (Estratégias para incluir competéncias
relacionadas a IA no curriculo escolar; Preparacdo de estudantes para um futuro tecnoldgico); 8. Atividade Coletiva: Ideias Criativas para
Uso da IA na Educacao (Sessdo colaborativa para brainstorm de projetos inovadores; Compartilhamento de praticas e elaboragdo de exemplos
aplicaveis).

CRISTIANE HINTERHOLZ

Ministrante: Cristiane Hinterholz

Palestra Abertura Ano Letivo 2025 “- estresse + salde” | Carga Horaria: 3h | Contetido: Mddulo I (No primeiro encontro vamos nos
familiarizar com a pauta do estresse a partir dos seguintes questionamentos: Se o estresse € tdo ruim porque ele existe? Quando fazer as
pazes com o estresse? Como colocar atengdo na quimica do bem?).

Formacao Continuada “Programa de desenvolvimento da Resiliéncia — PDR” | Carga Horaria: 14h | Contetido: Mddulo II: Resiliéncia o
que é? onde vive? do que se alimenta? (Serd apresentado aos participantes o entendimento e a pratica do comportamento resiliente. A
reflexdo sobre o tema vai permear o dia a dia escolar e, como podera interferir positivamente na vida de gestores, professores e alunos);
Mddulo III: Vitaminas resilientes (Sera apresentado as &reas que estruturam a resiliéncia segundo a "Abordagem Resiliente". Através dos
McD vamos desenvolver a forma como entendemos a realidade, estimulando aprendizagens positivas perante o estresse. As Vitaminas: Auto
controle, andlise de contexto; auto confianga; empatia; conquistar @ manter pessoas; leitura corporal, otimismo para a vida; sentido de vida);
Mddulo IV: Mapeamento e plano de agdo (Serd promovido aos participantes ferramentas para a sistematizacdo do conhecimento e o
mapeamento da resiliéncia com foco nas areas. Feito o mapeamento, os educadores irdo elaborar acbes para efetivar a pratica de
comportamentos estratégicos para a qualidade de vida pessoal e profissional); Médulo V: Sistematizacdo (Ao final do programa serd proposto
a sistematizacdo das ideias conectadas entre as areas da resiliéncia, como produto de ressignificacdo e os 8 passos para a pratica do
comportamento resiliente.

7 REQUISITOS DA CONTRA TACAO (ESPECIFICACAO DO ITEM)

Os cursos de formagdo continuada constantes no quadro acima, serdo executados conforme datas e locais pré-estabelecidos com a empresa
executora, ao longo do ano de 2025;
«» A prestagdo dos servigos inclui:
e  Horas técnicas e material de apoio;
e Certificacdo digital dos participantes;
o Hospedagem, deslocamento e alimentacdo dos docentes;
% Quando a atividade for realizada no municipio a prefeitura devera:
o  Ceder espaco adequado para a realizagdo das palestras;
° Disponibilizar equipamentos audiovisuais (caixa de som, projetor e passador de slides) para os palestrantes;
Apresentar todos os Documentos de Habilitagdo solicitados, dentro da validade e devidamente regularizados, conforme padrao adotado em
todas as Inexigibilidades de Licitagdo;

8 INDICACAO(OES) DE MARCA(S) E NECESSIDADE DE AMOSTRA E/OU TESTE DE CONFORMIDADE

( x ) N&o se aplica [ () Proc. Adm. de Pré-Qualificagdo:

T XX X0X/XXXX___| () Proc. Adm. de Vedag8o de Marca: | XX.XXX/XXXX

() Sim - Justificar item(ns) e escolha(s) da(s) marca(s) abaixo:

9 EXECUCAO DO OBJETO

() Nao se aplica

() Bem de pronta-entrega

() Fornecimento e prestagéo de servico associado

() Contratagdo por tarefa

() Contratagdo integrada

() Contratacdo semi-integrada

() Empreitada por prego unitério

() Empreitada por preco global

() Empreitada integral

( x) Outro: Prestacdo de Servicos
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10 GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

() Nao se aplica. [ (x) Cfe. descrito abaixo:

a) O Municipio exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo na execugdo objeto contratado, a qualquer hora, por meio do(s) gestor(es) e/ou
fiscal(is) indicados.

b) Todas as comunicagdes realizadas entre os gestores e/ou fiscais de contrato(s) e o(s) preposto(s) da(s) empresa(s) contratada(s) e/ou
detentor da proposta mais vantajosa em ata de registro de pregos serdo consideradas como regularmente feitas se enviadas por e-mail
(preferencialmente), disponibilizada por meio de aplicativos de mensagem eletronica (Whatsapp®, Telegram®, Signal®, entre outros),
entregues pessoalmente, ou ainda, mediante correspondéncia registrada.

c) A fiscalizagdo anotara em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagdo dos descumprimentos observados.

d) A fiscalizagdo exercida ndo exclui nem reduz a responsabilidade da(s) empresa(s) contratada(s) e/ou detentor da proposta mais vantajosa
em ata de registro de precos, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades verificadas durante a execugao deste contrato.

Obs.:

As definicbes quanto as atividades de gestdo e fiscalizacdo de contrato, bem como de fiscalizacdo técnica, fiscalizagdo administrativa e
fiscalizacdo setorial estdo previstas nos incisos V a IX do art. 2° do Decreto Municipal 2.130/23. J4 as atribuicGes de gestor(es) e/ou fiscal(is)
de contrato(s) estdo dispostas nos arts. 20 a 26 do Decreto Municipal 2.130/23.

Designacdo do(s) Gestor(es) e/ou Fiscal(is) de Contrato(s)

( x) Cfe. disponivel no processo, visto que o(s) gestor(es) e/ou fiscais de contrato(s) estéo identificados no termo de designagéo especifico.

11 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

() Nao se aplica

( x ) Em caso de fornecimento de bens e/ou prestacdo de servigos, atestado o recebimento provisério do objeto pelo(s) fiscal(is), o
pagamento se dard em até 10 dias Gteis da entrega da nota fiscal e/ou de documentos complementares ao setor contabil

() Em caso de Obras e Servigos de Engenharia, cfe. cronograma fisico-financeiro disponivel no processo

() Outro (Especificar abaixo):

12 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Aquele que apresentar a proposta que atenda aos requisitos e informagdes constantes na fase preparatdria e, desde que ao final,
considerando o critério informado abaixo, seja considerada a proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a
Administragdo Publica.

() Menor prego () Maior desconto () Técnica e Preco

() Melhor Técnica ( ) Melhor Conteudo Artistico () Maior Retorno Econémico

( x ) N&o se aplica por se tratar de Inexigibilidade

Exigéncia(s) de Qualificacdo(des) Técnica(s) do(s) Fornecedor(es) e/ou Objeto(s)

() Nao se aplica i () Sim, cfe. detalhado abaixo

Descrever as qualificagdes técnico-profissionais e/ou técnico-operacionais exigidas:

Exigéncia(s) de Qualificagdo Econémico-financeira(s)

() Nao se aplica | ( x) Sim, cfe. detalhado abaixo

Descrever as qualificagdes econdmico-financeiras exigidas:

De acordo com o art. 69 da NLLC 14.133/2021, “A habilitagio econémico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econémica do licitante para
cumprir as obrigacBes decorrentes do futuro contrato”, portanto, solicitamos a apresentacdo do documento presente em seu inciso II, “certidao
negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante”.

13 FRACIONAMENTO IRREGULAR DE DESPESAS E CRIMES EM LICT TACOES E CONTRATOS

( X ) FOI(RAM) ANALISADA(S) a(s) divisibilidade(s) de todo(s) o(s) objeto(s) e, INVESTIGANDO todas as TRANSACOES REALIZADAS
pelo Municipio E também o SOMATORIO DAS DESPESAS REALIZADAS NO EXERCICIO FINANCEIRO, ATESTAMOS QUE NAO HA
CONTRATACOES COM OBJETOS DE MESMA NATUREZA que caracterizem FRACIONAMENTO IRREGULAR DE DESPESAS, tampouco
DESIDIA ADMINISTRATIVA, MA GESTAO, “EMERGENCIA FABRICADA” E/OU CRIMES EM LICITACOES E CONTRATOS, nos termos
da lei.

14 CLASSIFICACAO DA INFORMACOES

( x) Plblica, cfe. Art. 8° da Lei 12.527/2011 () Reservada, cfe. Inciso III do §1° do Art. 24 da Lei 12.527/2011

() Secreta, cfe. Inciso IT do §1° do Art. 24 da Lei 12.527/2011 () Ultrasecreta, cfe. Inciso I do §1° do Art. 24 da Lei 12.527/2011

Imigrante, 11 de dezembro de 2024.
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Carlos Alexandre Lutterbeck
Secretario Municipal de Educagao
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ELABORACAO DA PESQUISA DE PRECOS

Evngqciar o(s) objeto(s), fonte(s), método(s), memaria(s) de calculo(s), agente(s) responsavel(eis) pela pesquisa,
compatibilidade entre o(s) valor(es) estimado(s) da(s) contratagao(des) com o(s) valor(es) praticado(s) no mercado, assim
como a previsdo de recursos orcamentarios com 0s compromissos a serem assumidos

1 OBJETO A SER CONTRATADO

Natureza(s) do(s) Objeto(s)
() Aquisigdo de Bens () Obra(s) de Engenharia () Locacdo de Bens () Concessao de Bens
( x) Prestacdo de Servigos () Prestagdo de Servigos de Engenharia () Alienagéo de Bens () Permissdo de Bens
() Prestacdo de Servigos com Regime de Dedicacdo Exclusiva de M&o de Obra () Fornecimento e prestacd@o de servigo associados

Constitui objeto a contratacdo de empresas para a prestacdo de servicos de cursos de formagao continuada e palestras, em diferentes niveis, para
profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo de Imigrante, no ano de 2025.

D PASTORE TREINAMENTOS LTDA

Ministrante: Denise Pastore.
Palestra “A Arte da Comunicagdo: Falar, Ouvir e Conectar” | Carga Horaria: 2h
Formacdo para Professores “"Transformando Desafios em Oportunidades” | Carga Horaria: 3:30h

EDUCATECH-GS LTDA

Ministrantes: Gustavo Sieben e Edson Moacir Ahlert
Treinamento “Inteligéncia Artificial Generativa na Educagdo Basica” | Carga Horaria: 20h

CRISTIANE HINTERHOLZ

Ministrante: Cristiane Hinterholz
Formagdo Continuada “Programa de desenvolvimento da Resiliéncia — PDR” | Carga Horaria: 14h
Palestra Abertura Ano Letivo 2025 - estresse + saude” | Carga Horaria: 3h

2 CARACTERIZACAO DAS FONTES CONSULTADAS (COMBINADAS OU NAO)

2.1 EM CASO DE BENS E/OU SERVICOS

Bens e/ou Servicos

() Cfe. inciso I do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item
correspondente aos sistemas oficiais de governo, observado de atualizagéio de pregos o indice correspondente

( x ) Cfe. inciso II do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execugdo ou
concluidas no periodo de 01 ano anterior & data da pesquisa de pregos, observado o indice de atualizacdo de pregos correspondente

() Cfe. inciso II do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou
concluidas no periodo superior a 01 ano & data da pesquisa de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente

( ) Cfe. inciso III do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados
no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 06 meses de antecedéncia da data de divulgagao do edital, contendo data e
horario de acesso

( ) Cfe. inciso IV do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Pesquisa direta com, no minimo 3 fornecedores, mediante solicitagdo
formal de cotacdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que tenham sido
obtidos orcamentos com menos de 06 meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital

() Cfe. inciso V do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas, desde que a data das
notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 01 ano anterior a data de divulgagdo do edital

( x ) Cfe. §1° do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Estimativa mediante a utilizacdo de contratacdes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio de apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, no periodo de até
02 anos anteriores & data da contratagéo pela Administragdo

() Cfe. §2° do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Estimativa mediante objetos semelhantes de mesma natureza, contendo as
especificacdes técnicas que demonstrem a similaridade com o objeto pretendido, caso o fornecedor ndo tenha comercializado o
objeto anteriormente

2.1.1 COMPLEMENTACAO DE INFORMACOES NO CASO DE PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES (INCISO IV DO ART. 35 DO DECRETO

MUNICIPAL)
lac inal d 1 CRISTIANE HINTERHOLZ | CNPJ: 24.545.057/0001-34
; - a‘éao NI DA Itoj _ 2 | D PASTORE TREINAMENTOS LTDA | CNPJ: 31.768.250/0001-08
omec s e oo 3 | EDUCATECH-GS LTDA | CNPJ: 58.169.377/0001-59
Fornecedores que no enviaram | ( )1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 ()7 ()8
cotagdo no prazo estabelecido: ()9 ()10 ()11 ()12 ()13 ()14 ()15 ()16
Justificativa da escolha dos fornecedores para cotacéo:
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A escolha dos fornecedores para cotagéo ocorreu em fungédo das especificidades e tipicidades de cada curso de formacdo continuada que sera
ministrado aos servidores, considerando as prioridades identificadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, assim como a qualificacdo e o
curriculo dos profissionais que serdo contratados.
Prazo de resposta conferido ao(s) fornecedor(es) | 5 dias Uteis
( %) As propostas formais obtidas contiveram, ao menos:
a) descrigao do objeto, valor unitario e total;
b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
¢) enderegos fisico e eletronico e telefone de contato;
d) data de emissao;
e) nome completo e identificagdo do responsavel
(x ) Os fornecedores foram informados das caracteristicas da contratagdo, assim como das condigdes comerciais praticadas para o(s) objeto(s)
a ser(em) contratado(s):
a) Quantidade estimada a ser contratada;
b) Custos, locais e prazos de entrega;
c) Formas e prazos de pagamento;
d) Garantias exigidas;
e) Necessidade de instalagdo e montagem do bem ou da execucéo do servico;
f) Marcas e modelos, quando for o caso
Complementacado de Informacdes referentes a Pesquisa de Precos e Notdria Especializagdo:

A empresa Educatech-GS foi recém aberta (novembro de 2024), motivo pela qual ndo ha Notas Fiscais emitidas e contratos lancados no
LicitaCon-TCE e PNCP com o CNPJ em quest&o, apenas uma contratagdo, que se encontra anexa ao procedimento, na qual um dos ministrantes
palestrou sobre Inteligéncia Artificial através de outra empresa. Contudo, além deste, que demonstra a qualificacdo do profissional, ja que o
mesmo foi contratado por outra empresa, anexou-se ao processo contratos de empresas diversas, que ministraram cursos similares ao do objeto
desta contragdo, na qual verifica-se que o preco estéd compativel com o praticado no mercado. Além do mais, um dos ministrantes possui
diversos certificados de comprovacdo de que ministrou 0 curso em questdo e outros similares na Universidade do Vale do Taquari — Univates,
enquanto o outro ministrante, possui mais de 14 anos de experiéncia e vivéncia como Secretdrio de Educagao, Diretor de Escola e Professor,
demonstrando a Notoria Especializagao de ambos.

A empresa D Pastore Treinamentos ndo possui Notas Fiscais referentes as palestras que ird ministrar no Municipio. Contudo, forneceu Notas
Fiscais de servicos prestados a escolas através de outra empresa para a qual trabalhava, servicos estes denominados genericamente de
“Instrucdo, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza”, que englobam atividades de
coordenacgdo, gerenciamento e desenvolvimento de equipes e professores, conversas de feedback, reunides com a diregdo, palestras com os
pais, acompanhamento de aulas, dentre outros. Além destas, ha NF para pessoas fisicas e juridicas referentes a treinamento de comunicagdo e
oratdria, treinamento de equipes e aulas bilingues. Acreditou-se ser importante anexé-las ao procedimento, visto que 0s servigos prestados
através de assessoria pedagdgica possuem relacdo com aqueles prestados em formagGes de professores e, através destes, a ministrante
demonstra a sua qualificacdo profissional e experiéncia, ja que as NF englobam o periodo de 2019 a 2024, bem como a média de precos
praticados. Além do mais, a empresa apresentou seu curriculo e diversos certificados de cursos e graduagdes.

Através desta breve explicacdo e dos documentos anexos ao procedimento, fica evidenciada a notdria especializagdo dos profissionais a
serem contratados e a comprovagdo de que ndo ha sobreprego.

2.1.2 COMPLEMENTACAO DE INFORMACOES NO CASO DAS SITUACOES EXCEPCIONAIS (§8§ 10 E 20 DO ART. 35 DO DEC. MuNIC. 2.130/23)

I ( x ) N&o se aplica | ( ) Motivos que levaram a situagdo excepcional (justificar abaixo): ‘

2.1.3UTILI1ZACAO DE PRECO ESTIMADO DE CONTRATACAO FORA DO PRAZO NOS TERMOS DO § 2°¢ DO ART. 36 DO DEC. MuUNIC. 2.130/23

l ( x ) Nao se aplica I ( ) Motivos que levaram a utilizacdo do preco estimado fora do prazo (justificar abaixo): l

3  SERIE DE PRECOS COLETADOS

() Cfe. documentagdo anexa ( x ) Nao se aplica
( ) Cfe. art. § 8° do art. 37 do Dec. Munic. 2.130/23 (excepcional) ( ) Cfe. art. § 9° do art. 37 do Dec. Munic. 2.130/23 (excepcional)

3.1 ITENS ESTIMADOS COM BASE EM MENOS DE 03 PRECOS

() N&o se aplica | ( X ) Conforme relagdo de itens abaixo:

Itens com menos de 3 pregos:

Justificativa para estimativa com menos de 03 pregos:

Por se tratar de uma Inexigibilidade de Licitagio, na qual é invidvel a competicdo, em especial nos casos de contratagao dos seguintes servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, como treinamento
e aperfeigoamento de pessoal (Art. 74, Inciso III, Alinea “f" Lei 14.133/2021), anexou-se ao processo diversos certiﬁcado§ de Cursos que 0s
profissionais a serem contratados realizaram e/ou ministraram, bem como seus curriculos e certificados de graduagbes, materiais que
comprovam o conhecimento técnico dos profissionais e a relevancia do seu trabalho.

4 METODO ESTATISTICO APLICADO PARA DEFINIgAj" O DO(S) VALORE(S) ESTIMADO(S)
() Menor prego l ( ) Mediana l () Média simples | ( x ) Outro método (justificar abaixo)

Justificativa da escolha de outro critério/método para definicdo do valor(es) estimado(s):
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Por se tratar de uma Inexigibilidade de Licitagdo, na qual é invidvel a competigdo, justifica-se o prego através de Notas Fiscais emitidas pelo
préprio fornecedor para outros municipios/empresas e por meio de contratagdes da empresa realizadas por outros Municipios, referentes ao
objeto em questdo e/ou similares.

4.1 ACRESCIMO OU SUBTRACAQ DE PERCENTUAL (ALIAR ATRATIVIDADE DE MERCADO E/OU MITIGAR SOBREPRECO)

( x ) N&o se aplica () Acrescido percentual de XX, XX %

’ () Subtraido percentual de XX,XX %

Justificativa para acréscimo e/ou subtragdo de percentual:

5 DESCONSIDERACAO DE PRECOS INEXEQUIVEIS, INCONSISTENTES OU EXCESSIVAMENTE ELEVADOS

( x ) Ndo se aplica

( ) Desconsiderados pregos inexequiveis

() Desconsiderados precos inconsistentes

() Desconsiderados pregos excessivamente elevados

Justificativa para desconsideragdo dos pregos:

6 MEMORIA DE CALCULO SOBRE O VALOR ESTIMADO

l () Cfe. documentagao anexa

I ( X') Nao se aplica

7 ESTIMATIVA DE DESPESA

| Valor total estimado: R$ 38.120,00

ASSUMIDO

I ( x ) Cfe. demonstrado por meio da documentagdo anexa (dotagdes orgamentarias) I () N&o se aplica por ser SRP

9 PUBLICIDADE DO ORCAMENTO

( x) Publico.

| () Sigiloso, cfe. § 10 do Art. 37 da Dec. Munic. 2.130/23

Justificativa para o(s) valor(es) estimado(s) ser(em) considerado(s) sigiloso(s)

10 AGENTE(S) RESPONSAVEL(IS) PELA PESQUISA DE PRECOS E/OU ESTIMATIVA DE VALOR(ES)

Agente(s) Responsavel(is) pela(s) Pesquisa(s)

Rubrica da Confirmacao

Magali Elisa Baller Rohsig

Imigrante, 11 de dezembro de 2024

Magali Elisa Baller Rohsig
Coordenadora Pedagdgica
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DESIGNACAO DE GESTOR(ES) E FISCAL(IS)

Quem sdo os agentes publicos responsaveis pelo acompanhamento da execugdo do(s) objeto(s) e o(s) responsaveis pela(s)
decisGes no(s) contrato(s) administrativos

1 GESTOR(ES) DO(S) CONTRATO(S).

Decreto Municipal 2.130/23, Art. 29, Inciso VI c/c Art. 89, § 1°

Compreende a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatdrios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
prorrogacdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangGes e a extingdo dos contratos, entre outras competéncias
atribuidas pela legislagdo ou pela autoridade competente.

A gestdo dos contratos serd realizada pelos secretdrios municipais responsaveis pela contratacao.

1.1 COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO(S) GESTOR(ES)

Decreto Municipal 2.130/23, Art. 89, § 1°

Art. 23 - Cabera ao gestor do contrato a coordenagdo e a condugdo administrativa dos contratos e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial;

II - acompanhar os registros realizados pelos fiscais dos contratos alusivos as ocorréncias de execugdo contratual e as medidas adotadas,
atuando no desentrave administrativo para facilitacdo do cumprimento do objeto, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia;

1II - coordenar as rotinas de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros
formais da execugdo, a exemplo da ordem de servico, do cumprimento dos prazos, dos registros de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, e elaborar relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequaces do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao;

1V - coordenar os atos preparatdrios & instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo
dos procedimentos de que trata o inciso VI do art. 2°;

V - Observar o adequado equilibrio econdmico-financeiro, decidindo apds manifestacdo fundamentada da comissdo de analise de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro;

VI - elaborar o relatdrio final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n® 14.133/2021, com as informagdes obtidas
durante a execugao do contrato;

VII - emitir documento comprobatério da avaliagio realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigag6es
assumidas pelo contratado, realizando mengdo ao desempenho durante a execugdo contratual, baseado em atesto(s) de cumprimento das
obrigagBes, analise dos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e, caso for, em eventuais penalidades aplicadas ou que constem no seu
registro cadastral;

VIII - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133/2021 ou pelo(s) agente(s) competente(s), conforme o caso;

IX - coordenar a atualizacio continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial.

1.2 DESIGNACAO DO(S) GESTOR(ES)

Cfe. Decreto Municipal 2.130/23, Art. 8, §1°

Orgdo Gestor do Contrato Rubrica da Ciéncia

( x ) Secretaria Municipal de Educacédo Carlos Alexandre Lutterbeck

Obs.: Na auséncia, impedimento e/ou suspeigdo do(s) gestor(es) de contrato(s), excepcionalmente, o Prefeito Municipal, baseado na
ascensdo hierarquica, podera avocara as competéncias do gestor para tomada de decisdes.

2  FISCAL(IS) DE CONTRATO(S)

Decreto Municipal 2.130/23, Art. 29, Inciso VII a IX

Fiscalizacdo técnica - 0 acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestagdo ou da execucdo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administracdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo
administrativa.

Fiscalizacio administrativa - o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuagbes e as providéncias
tempestivas nas hipdteses de inadimplemento.

Fiscalizacgio setorial - 0 acompanhamento subsidiario da execugdo do contrato nos aspectos técnicos e/ou administrativos quando a prestagao
do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um orgdo ou uma entidade.

2.1 OBSERVACOES QUANTO A DESIGNACAO DE AGENTES

Decreto Municipal 2.130/23, Arts. 89,99, 12 a 14

Quando da designagdo do(s) fiscal(is)), devem ser observados inteiro teor dos artigos 89, 9° e do 12 a 14.
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2.2 FISCALIZACAO TECNICA

2.2.1 COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO(S) FISCAL(IS) TECNICO(S

Decreto Municipal 2.130/23, Art. 24

Art. 24 - Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informac@es pertinentes as suas competéncias;

IT - anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III - emitir notificagdes, diretamente ou por meio da assessoria juridica, para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatid3o ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcdo;

IV - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para
a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e dos demais documentos relativos a execucdo contratual, as quais certificam o recebimento
provisorio e/ou definitivo;

V - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia,
para que ele adote as providéncias necessarias e saneadoras, se for o caso;

VI - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou
a prorrogacdo contratual;

VIII - participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o
setorial, conforme o disposto no inciso VI do art. 23;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informacgGes necessérias, na elaboragdo do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na
fiscalizacdo do cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VII do art. 23;

X - realizar o recebimento provisorio e/ou definitivo do objeto do contrato referido no art. 27, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias contratuais.

2.2.2 DESIGNACAQ DO(S) FIscAL(1s) TECNICO(S)

Cfe. Decreto Municipal 2.130/23, Art. 8, §§ 2% e 3°

Nome do Fiscal Designado Rubrica da Ciéncia | Suplente do Nome do Fiscal Designado | Rubrica da Ciéncia

Magali Elisa Baller Rhsig Daniela Kohl Duarte

2.3 FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

2.3.1 COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO(S) FISCAL(1S) ADMINISTRATIVO(S)

Decreto Municipal 2.130/23, Art. 25

Art. 25 - Caberd ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo do controle dos prazos contratuais e da formalizagdo de
apostilamentos e de termos aditivos, assim como no acompanhamento dos empenhos, dos pagamentos, das garantias e das glosas;

1I - verificar a manuteng&o das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario;

III - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigBes fiscais, trabalhistas e previdencidrias e, na hipdtese de descumprimento,
cientificar a contratada para que adote as medidas necessarias e saneadoras, assim como ao gestor do contato, para que, de conhecimento da
informacgo, requeira a adogdo de medidas complementares e/ou formalize o processo administrativo de responsabilizagdo;

1V - atuar tempestivamente na solucio de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigacOes contratuais e reportar ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizacio do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial,
conforme o disposto no inciso VI do art. 23;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, na elaboragdo do documento
comprobatdrio da avaliacio realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no VII do
art. 23;

VII - cientificar, em prazo razodvel, o gestor de contratos sobre o término do contrato, em caso de nova contratagdo ou da escolha pela
prorrogacao, visando a solugdo de continuidade.

VIII - participar da atualizagiio do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o
setorial, conforme o disposto no inciso VI do art. 23;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagBes necessarias, na elaboracdo do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigacBes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VII do art. 23;

X - realizar o recebimento provisério e/ou definitivo do objeto do contrato referido no art. 27, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias contratuais.

2.3.2 DESIGNACAO DO(S) F1SCAL(1S) ADMINISTRATIVO(S)

Cfe. Decreto Municipal 2.130/23, Art. 8, §§ 2% e 3°

Nome do Fiscal Designado Rubrica da Ciéncia Suplente do Nome do Fiscal Designado Rubrica da Ciéncia

Pauline Altmann Koerbes Joice Brandt

/ T Imigrante, 11 de dezembro de 2024.
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Carlos Alexandre Lutterbeck
Secretario Municipal de Educagao
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